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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
(P.E.G.) 2020/2022 E PERFORMANCE

Allegato A) alla deliberazione di GC n. 7 del 28.01.2020

1 Sindaco 11 Segretario Comunale
Silvia Genzini Dott.ssa Mariateresa Caporale
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Tntreduzione

1l Piano Fxecutive di Gestione (PEG) ¢ un documento di progprammazione previsto dall’arl. 169 del
Decreto Legislativo n, 267/2000, approvato annualmente dalla Giunta Comunale sulla base del
Bilancio di Previsione. Questo strumento determing gli obieltivi di gestione dell'Ente, ailidando el
slessi, unitamente alle dotazioni necessaric, al Responsabih. A seguilo delle novita normative
apportate con il Decteto Legge ne 1742012 {convertito com modificazioni dalla Legpe n, 213/2012),
il PLG unifica orgamcamente in sé 1 Plano Dellagliato degli Obiettivi (di cui all'articolo 108, comma
1, del Decreto Legislativo n. 267/2000) ed il Piano della Performance (di cui all'articolo 10 del decreto
legislativo n. 150/2009), Tale unificazione ¢ attuata al fine di semplificarc i processi di pianiGcasone
gestiomale dell' Ammiinistrazione,

Il Decreto Legislativo n. 1182011, integrato con 1l Decrelo Legislativo n, 126/2014, ha introdotto
importanti disposizioni in materia di arnomzzadone dei sistemi contabili e deghi schemi di bilancio
degli enti locali. Tale articolata normaliva ha viguardato anche il PG, per il quale ¢ precisato che
deve casere deliberalo in coerenza sia con il Bilancio di previsione, sia con il Documento Unico di
Programmarione (DUP), declinando in maggior dettaglio la programinazione operativa contenula
nell'apposita sezione del DUP. | contenuti del Piano sono la risultanle di un processo ilevalivo e
partecipato che coinvolge la Giunta ¢ 1 Responsabihi dell'Ente. Esso, pertanto, rappresenta lo
strumento attraverso il quale $1 guida 1a relazione a organo esecutivo e Responsabili del servizi.
lale relazione & [nalivzata alla delimizone degli obiettivi di gestione, all'assepnazione delle risorse
necessarie al loro raggiungimento e alla successiva valutazione.

Tra le esplicite finalita che assume il Piano si sepnalano, in particolate, le seguenti:

e esso ha carattere autorizzatorio, poiché delinisce le hnee guida espresse daghi amministrator
rispetto all'attivitd di gestione dei respomsabili dei servizi e poiché le previsioni finanziarie in
esso contenute costituiscono Timite agli impegni di spesa assunti dai responsabili dei servizi;

= ha un'estensione temporale pari a quella del bilancio di previsione;

e ha rilevanza orgamveabliva, i oguanto dislingue le responsability di indirizzo, pestione ¢
conlrollo ad esso connesse;

#  ha natara previsionale ¢ finanziaria;

e ha contenuto programmalico e conlabile,

Il Deereto Tegislative n. 1182011 ha inollre reso obbligatori una serie di allegati al PEG di tipo
nanwiario, consistenti in prospetti nei quali sia le entrate sia le spese sono articolate in basc alle
riparfizioni previste dalla normativa sul bilancio.

Mel PLG devono csscre specificatamente individuati gl obictlivi, det guali occorre dare
rappresentazione in termini di processo ¢ i lermim di misultali allesi, Te risorse linanzdarie sono
destinate, insteme a guelle umane e materiali, i singoli Responsabili per la realizzazione degli
specilicl obieltivi.

Gli "obiettivi di pestionc" costituiscono il risultato atteso verso il guale indirizzare le attiviia o
coordinare le risorse nella gestione dei processi di crogazione di un determinatn servivdo. (G obiellivi
gestionali, per essere delinili, necessilano di un idoneo strumento di misurasione, individuabile negli
indicatori, Fssi consislono in parametrt geslionali considerati e definiti a preventivo, ma che poi
dovranno trovare confronto con i dati desunti, a consuntivo, dall'attivita avolta. Da guesto punto di
vista il PLG costituisce un presupposto del controllo di gestione ¢ un clemento portante dei gistomi
di valutazionc.

La Performance dell' Ente

[ Prang della performence (arl. 10 ¢ 1 letl o dlgs, [S0F2009) & un documenlo programmatico
irienmale delinito dall’organo & indirtzee poliico-amministrativo in collaborazione con 1 vertici




dell’amministrazionc, secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica (linee
guida n. 12017 httpe/Ssww funzionepubblica. pov.it/articolo/dipartimento/02-01-2018/linge-puida-
il-sistema-di-miswrazione-c-valutazione-della), La performance orpanizzativa pone al centro
ellicienza ed ellicacia e tiene conto delle risorse disponibili ¢ dell*impatta atteso, come riferimento
ultimo di medio-Tungo pertodo degh obicttivi prefisst. Le linalitd sono, dungue, quelle dit individuare
oli indirizzi e pli obiettivi stralegici e operativi dell’amministrarvione; defintre wli indicalor per la
misurazione ¢ la valutazione della performance; definire gli obiettivi assegnali al personale
dirigenziale ¢ 1 relativi indicatori,

Tl Sistema Monitoraggio © Valutazione Performance (SMYVP) ¢ un insicme di teeniche, risorse ¢
processi che assicurano 11 coretlo svolgimento delle funzioni di programmazione, miswrazione,
valutazione e rendicontazione della perlormance, ossia del ciclo della performance, Sulla base del
Dps, 1502009, modificato dal dlgs. 742017, le amministrazioni pubblicano e aggiomano
annualmente un documento che ne deserive il limzionamento; in tale documento, ciascuna
amministrazione, tenuto conto del quadro normativo di riferimento, nonché degli indirizzi forniti dal
Dhpartimento della Funsione Pubblica (DEP), riporta anche i ruoli ¢ [e responsabilita di elascuno dei
sogzetti coinvolti nelle diverse [us di programmazione, misurasone, valulazione o rendicontazione,
Il deercto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 ha disciplimato 11 ciclo della performeance per le
amniinisirazioni  pubbliche, articolandolo i diverse  fusi, consistenti nella  definizione e
nell*assegnavione degli obicttivi, nel collegamento tra gli obiettivi e le risorse, nel monitoraggio
costante e nelllallivasione di eventuali intcrventi correttivi, nella misurazione ¢ valutazionc della
performance organizzativa e individuale, nell utilizzo dei sistenn premianti. 1] eiclo st conelude con
la rendicontazione del risultati agh organi & indirizzo polilco-ammimstrativo, w1 vertien delle
amminisirazioni, nonché al competenti organi esterni, ai citladind, s soggelll nleressali, agh ulenti e
ai destinalari dei servizi,

L'Amministrazione comunale, con deliberazione di GO n. 67 del 04.09.2018, ha adcguato | sistemi
di valutazione della Performance {(approvall con deliberazione di GC n, 3 del 23.01.2018). Tale
misurazione si avvale di dettagliati eriter che si (raducono n apposile schede di valulazione e
riguarda tutti 1 livelli dell'Einte: dalla valutazione dei Responsabili a quella del personale dipendenle.

Il Consiglio Comunale ha approvalo gquanto scguc:
- deliberazione n. 37 del 27.12.2019 la nota di aggiomamento al Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2020-2022;
- deliberazione n. 38 del 27.12.2019 il Bilancio di Previsione finanziario 2020-2022.
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SERVIZIO AMMINISTRATIVO — CONTABILE
UFFICIO PERSONALE

Responsabile del Servizio: Dott.ssa Mariateresa Caporale
Decreto sindacale n. 2/2020 del 11.01.2020

" UTMeio Tersonale ha il compito primario di predispore gli atti relativi alla gestione del personale,
per Mapplicazione ed il rispetto della diseiplina ecomomico —giuridica che repola la materia (CONT, —
regolamento sull’ ordinamento degh ulfici e dei servizi).

51 aceupa dell’organizeavione del personale, dell’analisi dei fabbisogni e delle veriliche di qualita.
Determina t contingenti delle supplenze ¢ le prestazioni straovdinarie, Fornisce informazioni ¢
consulenza ai dipendenti sull’interpretazione della normativa,

I'Ufficio & di competenza del Segretario Comunale, in base al decreto sindacale n. 2/2020 del
11.01.2020, che si avvale del personale del Servizio Amministrativo Contabile all uopo destinalo.

Il suddetto ufficio si oceupa della programmazione dell’attivita di formazione, qualilicazione ed
aggiornamento del personale che, in parte, sara svolta attraverso lesioni leorico-praliche effettuate da
parle di esperll e riguardante 1 vari settori dell’BEnte. 1 aggiornamento normative, invece, sara
garantito attraverso la partecipazione dei singoli dipendenti a corsi, convegni € seminari, 1l servizio,
inoltre, fornisce il supporto amministrativo e prolessionale per la promozione ¢ 'oreanizzazione di
corsl, convegni ¢ seminari e organizza la [ormazione obblipatoria prevista dalla Legge 19012012 in
materia di anticorruzione e dal Regolamento Buropeo 673/2016 in materia di protesiome dei dali
personali, Determina la partecipazione del personale ad attivitd di formazone promossa da altrl Enti.
Ml Piano di Formazione viene meglio specificato nella hnea di allivitd n, 6 che segue,

L’attivita ordinaria dell’UlMcio Personale & rappresentata dalle sepuenti linee di attivita tipiche
asseenale al responsabile allraverso il PEG:

_ Linea di attivite | Oggetto attivitd
L | Progetto performance |
2 f Controlli -~ 1.1 n. 174/2012 |
3 Piane tricnnale di prevenzione della

corrwsiome & della lrasparenza

4 | _Codice di Comportamento |
5 Steurersn informatics e protezione dei dati

Personale

7 | IFormazionc




Nel gquadro della programmasione delle assunziom, ha il compilo di gestire le operazion per reclulare
il personale atlraverso le procedure previste dall®atluale normativa, Te assunzon possono essere a
tempo indeterminato o, ricorrendo al lavoro llessthile ned casi consentitl dalla legge.

LINEA DT ATTIVITA’ 1: PROGETTO PERFORMANCE

Al fine della misurazione ¢ valutazione della performance organizzativa ¢ individuale, dell utilizzo
ded sislem premiant, con obicitive di una maggiore quantild ¢ mgliore quahia det serviz erogali.
tramite comportamentl ammimsirativi econemiel ed ellicients i lermnm di mighoramento del hvello
di benessere sociale, economico ¢ ambientale; creando “valore pubblico”, il Comune di Pieve San
Giacomo ha provveduto:

con deliberavione di GO no 3 del 23.01.2018, all’approvazione del nuovo sistema di
valularione della perlormance, successivamente modificato ed inlegralo con atto di G.C. n.
67 del 04.09.2018;

con deliberazione di G.C. n. 68 del 04.092018, all’approvazione della metodolopia di
pesatura ¢ graduazione delle posizioni organizzative,

con deliberasione di G.C.n, 82 del 26.11.2018 ha modificato il regolamento sull’ ordinamento
degh ulfici e dei serviv, approvato con deliberazione di GC n. 30 del 28.04.20 5.

LINEA DI ATTIVITA” 2: CONTROLLI - L. N. 174/2012

Premesso:

che Particolo 3, comma 1. del DT n. 174 del 10 ollobre 2012, converlilo con Tegge n, 213
del 7 dicembre 2012, introduce puntuali modifiche al Testo Unico degli Enti Locali
linalizzate, da un lato, a ridisegnare il sistema dei controlli interni ed a razionalizzare |
combrolli esterm e, dall’altro, a introdurre mcecanismi di salvaguardia degli cquilibri di
bilancio ed ullerion strumenti per prevenire 1 defaull deghi Ent Locali;
che, in modo particolare, il suddelio articolo, ha modificato ed integrato il T.U. 2672000
COME SeEUe:

Articolo 49 {modificato)  “Pareri dei responsabili dei servizi™
Articolo 147 (modificato) — “Tipologia dei controlli internd™
Aaticolo 147 — bis (integrazione) — “Controlln di regolaritd amministraliva — contabile
Articolo 147 - ter (integrazione) — “Controllo strategico™

Articolo 147 quater (intcgrazione) — “Controlli sulle societa partccipate™
Articolo 147 —quinguies (intcgrazione)  “Controlli sugli equilibri finanziari”
Articolo 148 (modificalo) -“Controll esterm™

Articolo 148- bis (integrazione) — “Rallorzamento del controllo della Corte dei Conli sulla
gestiome finanziaria degli Inti Locali”
che articolo 3, comma 2, del sopra citato D.L. n, 174/2012 stabilisce che “gli sirumenii ¢ fe
modalita di controllo tnferno di cul af comma 1, letiera d), sono definiti con regolamento
adoitato dal Consiglio e resi operativi dall ente Jocale entro fre mest dalla data df enfrata in
vigare del presente decreto, dandone comunicazione al Prefetto ed alla sezione regionale di
confroflo della Corte dei Conti”. Decorso influttuosamente il termine i cul al periodo
precedente, il Prefeito invita gii enti che non abbiano provediio ad adempiere all 'obbligo
nel termine di sessamta giovnt, Decorso inufilmente il tevmine oi cui al peviodo precedenie il
Prefeito intzia la procedura per lo sctoglimento del Consiglio of senst dell 'art, 141 delle leggi
sull ‘ordinamento degli enti Tocali, di cui al Decreto Legislative {8 agoste 2000, u. 267, ¢
swceessive modificaziont’,



Ricordato:

- che con dehberavione C.C, n, 5 del 06.02.2013 ¢ stato approvato 1] Regolamento sui controlli
Trlerni,

- che con deliberazione di G.C. n. 20 del 12.03.2013 sono stati dati 1 primi indirivd per
Pallivazione del controllo della regolarita amministrativa ¢ contabile degli att,

- ¢he, conseguentemente, con nota prol. 1263 del 16.04.2013 ¢ stata trasmesso ai Responsabili
di servizio la diretliva avente come ogpetto “Procedura per i1 controllo della repolarita
amministrativa e contabile degli atti pestionali dei Responsahili”,

Si provveders, periodicamente, ad effettuarc il controllo successivo, ai sensi dell’art. 9, comma 3, del
Begolamento sui Controlli interni.

Al sensi dell’art, 9, comma 3 del sopra citato Regolamento vicne daty comunicazione al Consiglio
Comunale delle veritiche di cui sopra,

LINEA DT ATTIVITA” 3: PIANO TRIENNALE I PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Tl Piano triennale di prevenzione della corrusdone (PTPC) da attuazione alle disposizioni di cui alla
Legge n. 190 del 6 novembre 2012, nel rispetto delle previsioni delle linee guida contenute nel Piano
Nazionale Anticorruzione (FNA) 2014/2016, della determinazdone n. 12 del 28.10.2015 dell’ Autorita
Nazionale Anticormruzione (ANAC) di aggiornamento 2015 al PNA, della delibera n. 831 del 3 agosto
2016 con la quale 1" ANAC ha approvato il nuovo Piana nazionale anticorruzione 2016, della delibera
n. 1208/2017 di Agpiornamento 2017 al Piano Anticorruzione e, da ultimo, della delibera n.
107472018 di Apeiornamento 2018 al Piano.

Secondo il Piano Nazionale Anticorruzione “TI P.T.P.C. rappresenta lo strumento attraverso i1 quale
Pamministrazione sistematizza e descrive un “processo”™ - atticolato in lasi tra lovo collegate
conceltualmente e lemporahnente - che & finalizzato a formulare una stralegia di prevenzione del
lenomeno, Tn esso si delinea un programma di attivita derivante da ung preliminare fase di analisi
che, in sintesi, consiste nell’esaminare I'orgamzrasione, le sue regole e le sue prassi di funzionamento
in termini di “possibile cspostaone”™ al [enomeno corruttivo, Cio deve avvenire ricostruendo 1]
sistema dei processt organizzalivi, con particolare attenzionc alla struttura dei controlli ed alle aree
sensibili nel eul ambilo possono, anche solo in via teorica, verilicarsi episodi di corruzione™.
Considerato:

- che in sede di aggiornamento 2018 (deliberazione n, 1074), 'ANAC ha cvidenziato, “specie
per 1 comuni molto piccoli”, difficolld ad adottare, anno per anno, un nuovo ¢ coniplelo Piano
tricnnale per la prevenwydone della comuzione ¢ per la trasparcnza;

- che I'Autorita, quindi, ha ritenuto che “i comuni con popolazione inleriore u 5.000 abitanti,
in ragione delle difficolta orpanizzative dovute alla loro ridolla dimensione, e solo nei casi in
cul nell’anno successivo all’adozione del PTPC non siano intercorsi fattl coreutlivi o
medifiche organizzative rilevanti, [possano] provvedere all’ adozione del PUPC con modalitd
semplificate” (ANAC deliberazione 1074/2018 pap. 153).

- che la proposta di semplificazione dell’adozionc del Piano prevista da Anac con delibera n.
10742018 di cul sopra, ¢ stata conformata con successiva delibera Anac n, 1064/2019;

- che la Giunta, pertanto, pud “adotlare un provvedimento con cul, nel dare atto dell’assenza di
fatti corruttivi o ipotest di dislunvioni amministrative significative nel corso dell*ultimo anno,
conferma il PTPC g1i adoliato™;



Ricordato:
e che con deliberurzione di GC n, 27 del 27.03.2018 & stato approvalo il Piano Tricnnale di
prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2018/2020 (Legge 6 novembre 2012 n, 150)
e D.Lgs 33/2013),
e che con deliberaxione di GC n, 18 del 29.01.2019, & slato conlermato, per P'escreizio 2019,
il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2018-2020, approvaio con la sopra citata
deliberazione GC n, 27 del 27.03.2018.

Con decreto sindacale n. 3/2020 del 11/01/2020 la soitoseritta ¢ stata nominata Responsabile per la
prevenzione della corruzione (RPC), per la trasparenza e dell’aceesso civico, al scnsi della Legge
190/2012 e T2, Tgs, 97720160,

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione ha il compilo di;

s avviare il processo di condivisione dell*analisi sui rischi di corruzione, predispone il PTPC
entro il 31 gennaio di ogni simo, ne propone alla Giunta Comunale approvazione e cura
il relativo aggiornamento;

e definisce le procedure appropriate per selezionare e formare 1 dipendenti destinati ad
pperare in settore di allivitd particolarmente csposti alla corruzione;

o verilica I'ellicace attuazione e I'idoneita del PTPC, propone la modifica del Piano anche
a seguito di aceerlate sipnificative violazioni delle prescrizioni, o gualora intervengane
mutamenti nell’organivzazione o nell’attivita dell’ Amministrazione;

s esercila 1 compitl di vigilanza sul rispelto delle norme in materia di inconferibilild e
incormnpatibilita ai scnsi del D. Lgs. n. 39/2013;

e presidia atlivitd & monitorapgio delle misure di prevenzione;

e predispone la relazione sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione e ne assicura
la pubblicazione,

1l Responsabile della Trasparenza ha il compito di:

s provvedere all’aggiomamento del Plano, al cul intemo devono essere previste anche
specifiche misure di monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparensa,

o controllare 'adempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa, assicurando la complelesza, adeguatersza del formato, la
chiarczza ¢ "aggiomamento delle informazioni pubblicate;

o sepnalare alla Giunta, al Nucleo di valulazione, all’ Antorita nazionale anticorruzione e,
nei casi pite gravi, all’ULP.D. 1 casi di mancalo o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione, a1 [ini dell’attivazione del procedimento disciplinare e delle altre forme di
responsabilita;

o conlrollare ed assicurare la regolare alluasione dell’accesso civico.

Trasparenza e obblighi di pubblicazione

11 D. Lgs, 33/2013. come modificato dal ). Tgs. 97/2016, ha operato una significativa estensione dei
confini della traspavenza intesa opel come cgecessibiliid iotale dei dati e documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazion, allo scopo di tutelare i divitti dei ciftading, promuovere la partecipazione
degli interessati all attivitg amminisivativa e favorire forme diffuse di controlly sul perseguimento
delle funziomi istituzionali e sull ‘uiilizzo delle visorse pubbliches.

1l legislatore ha atlribuiio un ruolo di primo piano alla trasparenza affermando, tra I"altro, che essa
coneorre ad attuare il principio democratico e I principi costilwsaonall di eguaglianza, di imparzialita,
huon andamento, responsabilila, elficacia ed cfficienza nell’utilivzo di visorse pubbliche, inteprita ¢
lealtd nel servizio alla nazione, Fssa & anche da considerare come condizione di garanzia delle liberta
individuali e collettive, nonché dei dinilh eivili, politiel ¢ sociall, integrando il diritlo ad uny buona



amministrazione ¢ concorrendo alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del
cittadino.

Ogel, dungue, la trasparenza ¢ anche regola per Porganizzazione, per Pattivith amministrativa e
per la realizeazione di una moderna democrazia. Tn tal senso si ¢ espresso anche 11 Consiglio di
Stato laddove ha ritenuto che «la traspearenza viene a conflgurarsi, ud un lewpo, come un mezzo per
porre i essere una azione amminisiroiiva pit efficace e conforme wi comoni casfituzionali e come un
ohieltive a cui tendere, diretiamente legato al valore democratico della funzione amministrativay.
l.e disposizionl in maleria di lrasparenza amministrativa, inolie, integrano individuazione del
livello cssenziale delle prestazioni crogate dalle amministrazioni pubbliche a fini di trasparenza,
prevenzione, contraslo della corruzione ¢ della catliva amministrazione, a norma dell'art, 117, co. 2,
lett, m), della Coslituzione (art. 1, co. 3, d.lgs. 33/2013).

La irasparenza assume, cosi, rillevo non solo come presupposto per realizzare una buona
amministrazione, ma anche come misura per prevenire [a cormuzione, promuovere Uintegrita ¢ la
cultura della legalita in ogni ambito dell’attivita pubblica, come gia "art. 1, co. 36 della legge
190/2012 aveva sancito. Dal richiamato comma si evinee, infalti, che i contenuti del D, 1.gs. 33/2013
wintegrany Uindividuazione del livello essenziale delle prestazioni erocate dalle anmninistrazioni
pubbliche a fimi di trasparenze, prevemzione, contrasto della corruzione e della cattiva
LS aziones,

La stessa Corte Costitusionale ha considerato che con la legge 190/2012 «la trasparenza
cmministrativa viene elevata anche al rango di principio-argine alla diffusione di fenomeni di
corriziones ¢ che le modifiche al D Lgs, 332013, introdotte dal D.Lgs. n, 97/2016, hanno esteso
ulteriormente gli scopi perseguiti attraverso il principio di trasparenza, aggiungendovi la linalitd di
aiulelare 7 diritti dei cittadini» e «promuovere la partecipazione degli interessati all 'attiviti
CORIRIRLSTF AV s,

La Corte ha riconosciuto, inoltre, che 1 prineipi di pubblicita ¢ trasparenza trovano riferimento nella
Costituzione italiana in quanto corollario del principio democratico (art. 1 Cost) ¢ del buon
funzionamento dell’amministrazione {(art. 97 Cost.),

Liamphamento dei confini della traspareneza registralo nel nostro ordinamento, & stato realivzalo con
successive modifiche normative che sono slale accompagnate da atli di regolavione dell’ Autorita
linalizzati a fornire indicarzion ai soggetli tenuti ad osservare la disciplina alfinché 1"attuazione depli
obblighi di pubblicazione non fosse realizzata in una logica di mero adempimento quanto, inveee, di
cffettivita e piena conoscibilitd dell’azione amministrativa.

Tale obiellivo deve essere perscgunito anche aliraverso il rispetto dei eriteri di quality delle
mformazioni da pubblicare, cspressamente indicati dal lepislatore all’art. 6 del D. T.s, 33/2013,
ovvero: integrita, costante aggiornamento, completezza, tempestivitd, semplicild di consultazione,
comprensibilita, omogeneitd, lfucile accessibilita, conformita ai document originali, indicazione della
proventenya e riulilizzabilita.

La qualita dei dati pubblicati ¢ indispensabile per una trasparenza cffcttiva od utile per gli
stakeholders e per le stesse pubbliche amministraziond,

Con delibera no 13102016, TTAuloritd ha adottato «Prime finee guwida recanti indicazion
sull ‘ativazione degli obblight i pubblicitd, trasparenza ¢ diffusione di informazioni contenute nel
digs. 3372003 come modificato dal dlgs. Y7/2016», tivolgendosi in particolare alle pubbliche
armmimistraziont di cul all’art. 2-8is, co. 1, del dlgs. 33/2013. Successivamente, con delibera n,
11342017, sono state approvate o eNuove finee pirda per Uattuazione della normativa in moteria
di prevenzione della corruzione ¢ trasparenza da parte delle societd ¢ degli enfi di diritto privato
confrollati e partecipali dulle pubbliche amministrazioni ¢ degli enfi pubblici economiciy.,

In entrambn gh atl citati, ANAC ha claborato una ricognizione degli obblighi di trasparenza da
pubblicare nella sezione “dmministrazione (rasparemts” come discpnata dal legislatore nell” Allegato
A)del D. Lgs. 33/2013.



A tale fine & statn predisposta la modulistica relativa ai vari accessi e pubblicata sul sito nell”apposita
sezione “Amministrazione basparente”™. La modulistica e 1 dati pubblicati sono continuamente
monitorati ed aggiornati.

81 ricorda che & stata trasmessa al Responsabili di Serviwio, la direttiva del 26.01.2017 n. 197 di
protocollo avenle per oggetto: “Istruzioni operalive in maleria di irasparenza ¢ accesso civica”

| Adempimenti
Verifica del rispetto degli obblighi sulla trasparenza amministrativa

Tndicatore lll risuliaio
Eniro il 31122020

SCADENZA

3 gennaio

30 novembre

15 dicembre

31 dicembre

ADEMPIMENT

Approvazione del Piano
triennale di prevenzione
della corruzione e della
[rasparciza

Griglia di pubblicazione
dei dati e allestazione
Nueleo di Valotazione dei
dati pubblicati al 30 aprile

Verilica in ordine al
rispetto degli obbliphi di
pubblicazione

Relazione annvale del
Responsabile della
prevenzione ai scnsi
arl.], camma 14, L,
n, 192012

(su modcllo Anac)

Implementazione con
procedimenti e processi

Mappaturs  deil  processi
relalivi alle arce
Valitazione dei  rischi
ritenuti pit rilevanti delle
nuove arce di cui alla det.
Anac | 2/2013

Relazione conleneiie gli
esili dJel monitoraggio e
delle veritiche effelluale

Questionario da
salloporre i cittadint al

RIFERIMENTI
NORMA'TTYI
logge 190/2012

Tielibera Civit
0502003 en, 772013

Conferenza Unificata
del 24.07.2013

Art, 5.7, P.T.P.C:

Legee 120/2012

At 4 PUT. P

AT PP

Arl, 4.8, P.TPC

Artoda ] ToPrEE

Aty S5 PTG

SOCCGITTO
RESTONS ARILE
[Responsabile
dell Anlicarrusione ¢
della trasparenza

Responsahile della
Trasparenza

Eesponsabile
dell* Anticoruzione e
della Trasparcn.a

Responsabile
dell’ Anticoruzione

Responsabile
dell Anticorruzions
Responsabile
dell” Anllecorrusions

Responsabile
dell Anticormzione

Responsabile
dell® Anticonuzione



[ine di Acyuisine
valulazion sul 3ito
complessive ¢ sulle
infonnazioni  contenute
nella  Sexione A,
Trasparente

Fifettuazione verifiche
ispettive previate dal
Regolamento per gli
incarichi extrs
istituzionali

Repart comtenente il
resoconto delle attivild di

Art. 6.2, PTP.C.

(L attivita del Scevizio
ispettivo & slala affidata
allesterno mezzo
conyenzione)

Art. 7. P.T.P.C.

Responsahile
dell* Anticoruzione

Responsabile
dell” Anticoruzione

formazione effsttuate da
ciascun dipendento

LINEA DI ATTIVITA’ 4: CODICE DI COMPORTAMENTO

PREMESSO:

o che Part. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull*ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche’ ha previsto che il Dipartimento della fanzione
pubblica definisca un codice di comportamenio dei dipendenti delle pubhliche
amministrazion, il quale pud essere opgetto di eventuali inlegrazioni e specificazioni da parte
di ciascuna pubblica amministrazione, in base alla propria realta orpanizzativa.

« che con DPR n, 62/2013 ¢ stato approvato il Regolamento recante i1 Codice di
Comporlamento dei dipendenti pubblici, a norma delle disposizioni giuridiche di cui sopra;

» che la delibera 75/2013 della Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparcnza
¢ D'Integrita delle amministrazioni pubbliche Autorith Nazionale Anticorruzione ha
approvato le linee guida in materia di codiei di comportamento delle pubbliche
amministrazioni;

« che tra Govemno, Regioni ¢ Linti Locali & stata sancita ['Intesa del 24 luglio 2013 per
I"altuazione dell’art. 1, commi 60 e 61 della L. 190/2012.

La Giunta Comunale con deliberazione n. 2 del 22.01.2014 ha approvato il Codice di
Comportamento proposto dal Responsabile della prevenzione della corruzione, mediante apposita
relazione illustraliva, successivamente modilicalo ed integrato con deliberazione G.C. n. 67 del
01.10.2019 (integrato prevalentemente con la normativa di cui al Regolamento UE 2016/679).
Secondo quanto previsto dal P.T.P.C.; con propria determinaxione n, 7 del 15.05.2014, & stato
effettuato il raccordo tra le norme comportamentali e disciplinan.

Incarichi e attivitd extra istituzionali dei dipendenti comunali
Questo tema assume particolare rilevanza nell’ambito della definizione delle misure comportamentali
di prevenzione,
Per questa ragione, al scnst di quanio previsto dall’articolo 53 del D.Les. n. 1652001, & stato
approvato dalla Giunta Comunale con atto n. 16 del 22.04.2014 un apposito Regolamento che
disciplina:
le alitvit e gli incarichi vietati;
— o condizioni per 1 rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento degll incarichi vitenuti
compalibili con il rapporto di pubblico impicgo;



— le specifiche condizioni previste per | dipendenti con rapporto di lavore non superiore al 50%
della prestarione lavorativa a lempo picno;
1 divieli relativi allo svolgimenlo di allivild successiva alla cessuzione del rapporto di lavoro;
— [attivita di controllo ¢ il relativo sistema sanzionatorio.
Periodicamente verranno attuate le verifiche ispettive previste dal sopra citato regolamento in ordine
al rispelio del principio di cselusivita del rapporto di pubblico impicgo.

Anac ha posto in consultazione fino al 15 gennaio 2020, la bovza di linee guida in materia di Codici
di Comportamento delle Amministrazioni Pubbliche, Con questo documento Anac intende fornire
indirizzi interpretativi ¢ operativi volti a orientare le amministrazioni nella predisposizions di nuovi
codici di comportamento che integrine ¢ speeifichine 1 doveri minimi posti dal DPR 62/2013, con
contenuli che non siano meramente riproduttivi del codice generale, ma che stano utih al hine di
realizzare gh obletlivi di una mighore cura dell’interesse pubblico.

Pertanto, in scouito all’approvazione delle citate linee guida, si valutera la possibilita di predisporre
cd approvare un nuovo Codice di Comportamento per il Comune di Picve San Giacomo.

LINEA DI ATTIVITA’ 5: SICUREZZA INFORMATICA E PROTEZIONE
DET DATI PERSONALT - AGENDA DIGITALE

Il Regolamento generale sulla Protesione det dati personali (Regolamento UE 6792016 o RGPDY,
applicabile in via diretta a tulhi 1 Paesi dell’Unione Furopea dal 25 maggio 201 8, delinisce un quadro
comune in materia di protezione dei dali personali, imponendo alle Pubbliche Amministrazioni un
necessario adeguamento alla normativa, Cid comporta una revisione dei processi pestionali interni,
linalizzati a soddisfare @ pit adeguati livelli di sicurezza nel trattamento dei dati personali, che
polranno conseguirs solo attraverso Pattuazione det seguenti adempinenti:

a) istituzione del registro delle atlivitd di trallamento previsto dal Regolamento TTRE 6732016,
art. 30

b} attuazione delle misure relative alle violazioni dei dati personali con individuazione di idonee
procedure organizzative (Data Breach), ex artt, 33 ¢ 34 del suddetto Regolamento;

¢) sislema di valulazione per Dintroduzione di misure volte alla protezione dei dati ai sensi
dell’art. 35 del Regolamento UE;

d) sistema di valutazione per I'implementarione delle nisure mimime di sicurezza (MMS-T'A) ai
fini dell’adepuamento alla direttiva PCM del 17 agosto 2015 ¢ relativa circolare AGID n. 2
del 18.04.2017 ed integrazioni.

Relativamenie alle misure mimime di gicurczza, le stesse sono state implementaic nel modulo vedatto
indata 27,12.2017.

Con decrcto n. 7/2019 del 03.10.2019 il Sindaco ha nominate 11 Responsabile della protezione dei
datt (RPD) per il COMUNE D1 PIEVLE SAN GIACOMO, ai sensi dell’art, 37 del Repolamento UL
2016/679.

Con determinazione del Responsabile del Servizio Ammimistrative . Contabile n. [50 del [2.12.2019
¢ stata affidata ['esecuzione del servivio di supporto per Padeguamento al Regolamento TJE n,
2016/679, come deseritto in narrativa, comprensivo di licenza del software PrivacyLab GDPR.

Adempimenti Indicatore di risultato
Popolazione del registro per il trattamento dei dati Tntro il 31.12.2020
| Nomina Respunsabili ¢ Incarieaii Tntro il 31.12,2020
| Redazione Informative Entro il 31,12.2020




LINEA IM ATTIVITA’ 6: PERSONALE

N1 DL, 90/2014 convertito con modificazione dalla Legpe 114/2014, ¢ la Legge 19002015 — Jegge di
stabilita 2013, 1 decreli atluativi della riforma Madia (Lepge 124/2015) in materia di pubblico
impicgo ¢ perlormance, (1. Tgs, 74/2017 ¢ n. 75/2017), hanno apportato sostanziali modifiche alle
regole In maleria di personale.

Successivamente "art. 33, . 2, UL 30 agile 2009, n, 34, convertito dalla Lepge 28.06.2019 n, 58
(Decreto Crescita) ha disposto;

“2, d decorrere dalla data individuaia dal decreto di cui ol presente comma, anche per le finalité di
cui al comma 1, | comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeierminaio in
coerenza con [ piant frienmali dei fabbisogni di personale ¢ fermo restando i rispetio phaiennale
dell’equilibrio i bilancio asseverato dall’organe di vevisione, sino ad wna spesa complessiva per
tutto il personale dipendente, of lordo degli oneri riflessi a covico dellamministrazione, non
supertore al valore soglia definito come perceniuale, differenziata per fascia demografica, dellu
media delle entrate corventi relative agli wltimi tre vendiconti approvati, considerate al neito del
Jondo crediti dubbia exigihilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreio del Ministro delli
pubblica amminisrazione, di concerto con il Ministro dell'economia ¢ delle finanze e il Ministro
dell'inierne, previg intesa in sede di Conférenza Stato-citia ed automomie locall, entro sessanta glorai
dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, | relativi
valori soglic prossimi al valove medio per fascia demografica e le relative percentuadi massime
annuali di incremento del personale in servizio per | comuni che si collocana al di sotto del predeiio
valore soglia. I predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo
periedo ognt cingue annt, I comuni in cul i rapporto fra la spesa di personale, ol lovde degli oneri
riflesst a carico dell'annministrazione, e la media delle predetie entrate corvrenti relative agli wltimi
tre rendiconti approveti risudia superiove ol valove soglia di cui ol primo periode adottano un
percorso di graduale riduzione annuale del suddeiio rapporto fino al consepuimento nell'anno 2025
del predetio valore yoglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A decorrere dul
2025 i comuni che registrano wn rapporto superiore al valore soglia applicans un turn over parvi ol
30 per cente fino al conseguimento del predetto valore soglia. I limite ol rattamenio gecessorio del
personale di cui all articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, & adeguato.
i aumerto o in diminuzione, per gavantive Uinvarionza del valore medio pro-capite, riferito all'anno
2018, del fondo per fa comtraitazione infegrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi
eli posizione organmizzativa, prendendo o riferimento come base di caleolo i personale in servizio al
3 dicembre 2018

In data 11 dicembre 2019, da un incontro tra 1 tecnict del Ministeri e la Conferenza Stato-Citta, &
seaturito un documento che contiene le norme attuative dell’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, il
¢.d. Decreto Crescila, contenente disposizioni che prevedono inerementi alle assunzion per i comun
che si trovano in situazione di valori virtuosi nel rapporto tra spese di personale ed entrale correnti.

La Legge di Bilancio 2020, L. 160 del 27.12.2019 (arl. |, comma 853), al fine di favorire le assunzioni
nei picenli Comuni, modifica il sopra eitato arl, 33, comma 2, del DL, n, 342019, prevedendo che:

il deerelo ministeriale atluative delle nuove disposizioni in materia di assunzioni c trattamento
econmico accessorio, olire a individuare le fasce demografiche, | relativi valori sogha prossimi al
valore medio per fascia demogprafica ¢ le relative pereentuali massime annuali di incremenio del
personale in servizio per i Comuni che gi collocano al di sollo del predelto valore soglia, doved definire
anche un “valore sogha superiore™ a cwr convergeranno 1 Comuni con una spesa di personale
eccedente la predella soghia superiore. Di conseguenza, 1 Comuni in cul il rapporto fra la spesa di
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, ¢ la media delle entrate correnti
relative aghi ultimi tre rendiconti approvati, risulterd pid alto vispetlo al valore sogha superiore,
dovranno adottare un pereorso di graduale ridwsaone ammuale del suddelio rapporto fino al



consepuiniento nell'anmo 2025 del predetto valore soglia, anche applicando un lum over inferiore al
100%. Inoltre, a decorrere dal 2025, 1 Comuni che repistreranno un rapporto piit alto nispelto al valore
soglia supcriore dovranno applicare un turn over pari al 30% fino al conseguimento del predetio
valote soglia.

A seguito della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del sopra cilato decreto ministeriale
attuative (schema condiviso in sede di Conferenza Stato-citta cd autonomie locali P11/12/2019),
che tiene comungue gia conto delle predette modifiche infrodotte poi dalla Legge di bilancio
2024, si potra meglio approfondire Pargomenio sul {tema di assunzioni, anche in considerazinne
che nell’anno 2020 & prevista la cessarione di n. 1 personale dipendente per collocamentn a
FIfis.

Utilizzo graduatorie concorsi pubblici (Legge Bilancio 2020 art. 1, commi da 147 a 144)
Viene completamente riserilla la disciplina relativa all utilizzo delle graduatorie dei concorsi pubblici
COMe segue:
1. Termini di validita
I nuovi termini di vabidita delle praduatorie dei coneorsi pubblici:

Periodo di approvazione delle graduatorie Termine di validita

Anno 2010 Scadute 11 30/08/2019

Anno 2011 () _ 30/03/2020 B

Dal 2012 al 20017 30/09/2(20

Anni 2018 ¢ 2019 3 anni dalla data di approvazione di ciascuna
graduatoria

Dl 17 gennaio 2020 2 anni dalla data di approvazione di clascuna
graduatoria

{*) previa frequenza obbligatoria, da parle dei suggetli inseritl nelle graduatorie, di corsi di formusione ¢ aggiornamento
rganizzali da ciascuna amministrazione, nel rspetto dei princlpl di trasparenza, pubbliciti ed ceonomicila ¢ utilizzande
i risorse disponibili a lepislazione vigente, ¢ provio superamento da parte dei soggetti mserili nelle graduatorie di un
apposilo caame-colloquio diretto a verificarne ka perdurante idoneitd.

2. Utilizzo graduatoric
Vengono abrogate le disposizioni di cui ai commi da 361 a 362-ter ed al comma 365 dell’art. 1 della
L. n. 145/2018; di conseguenza, oltre ai vecehi termini di validita delle graduatorie, viene eliminato
Iobbligo & uliliczare le praduatorie dei concorsi pubblici, banditi dal 1% gemmaio 2019,
csclusivamente per Ta copertura del posti messi a concorso. Torna, guindi, ad csscre consentita lo
scorrimento delle stesse anche per gli idonci, nel rispetto comunque del vineolo di cui all®art. 91,
comma 4, del D.Les. n. 267/2000, che prevede Uimpossibilita di scorrere una graduatoria per posti
creati o raslormati dopo Uindizione del coneorso,
Pertanto, anche sulla hase degli orientamenti della Corte dei Conti, guesto dovrebbe valere anche per
lo scorrimento delle graduatorie di altri Lnti; vengono, tutlayvia, manienute le scguenti abrogazioni,
gid operate per effetto della T, n. 14572018 (art. 1, commi 363 e 304):
e art, 4, comma 3, lett. b}, € commi 3-ter ¢ 3-gquater, del D. L. n. 1012013, convertito, con
modificazioni, dalla L. n. 125/2013, che prevedevano:
- di dover verificare, prima di avviare nuove procedure concorsuali, I"assenza, nella stessy
amministrazione, di idonei collocati nelle propric graduatorie vigenhi e approvate a partire dal
1° gennaio 2007, relative alle professionalitda neecssaric anche secondo un criterio di
equivalenya (s ricorda che tale disposizione era applicabile in linea di principio anche per gh
Lnti locali, come previsto dall’art, 3, comma S-ler, del DL, n. 9072014, convertito con
modificazioni dalla T., n. [ 14/2014);




- Papplicabilita per i vineitori e gli idonei della disposizione di cui all’arl. 3, comma 61, terzo
periodo, della L. n. 350/2003 (utilizzo delle graduatorie di altei enti mediante accordo):;

o art. 35, comma 3, lett. ¢-bis), del D.Lgs. n. 1652001 e s.m.i., come modificato dall’art. 1 7,
comma 1, del D.Lgs, n. 75/2017, ovvero 1o facolta, per clascuna mnministrazione, di limitare nel
bando 1l numero degli eventuali idonei in misura non superiore al 20% dei posti messi a concorso,
con arrolomdamento allunita superiore,

Somo slati approvati 1 seguenti atti:

1. ‘ data | vggetto |

Approvagione piano tricnnale i azioni positive a favore delle pari opporiunita
pur il perioda 201 82020 |

64 | 1411217

| . .
79 | 27.11.2019 Piano triennale dei fabhisopui Ji personale 20200202 1/2022 - Approvazione ‘

(311 enli locali sono ehiamali, fino dal 2007, al contenimento della spesa del personale sceondo i eriterd
dellati dai commi 557 e seguenti della legge n. 296/2006 ¢ smi., dillerenziati in basc alla tipologia di
ente cd alla siluazione organizzativa efo [inanziaria, sccondo quanto stabilito da successivi interventi
lepislativi,

[1 limite di spesa ¢ cosi rispettato:

LIMITE DI SPESA DI PERSONALE
Spesa contenuta entro il valore medio del triennio 2011-2013
Riferimenti: Art, [, ¢. 557-quater, lepge n. 296/2006 ¢ smi
Valore medio tricanio | |
2011-2n3 2020 2021 2422

€ 320.810,08 € 30226017 €302.26047 £ 302.26047

RAPFORTO 5PESA DI PERSONALE/SPESA CORRENTE

Riferimenti: Art. 3, o, S~quater, D.L. 90/2014, convertilo in legge n. 114/2014

Yo spuesa di
personale/spesa ; 2020 2021 2022

corrente
26,69 % 26,74 % 26,79 %
L i _ | |

Per quanto riguarda le risorse destinate ammualnente al trattamento accessorio del personale, s
richizma Iullimo periodo dell’art. 33, comma 2, del D.1.. 34/2019 “Decreto Crescita”™ il quale
prevede: "Il limite al trattamento accessorio del personale di et all ‘articole 23, comma 2. del decreto
legislativo 27 maggio 2017, n. 73 ¢ adeguaio, in aumento o in diminuzione, per sarastive
['invarianza del valore medio pro-capite, riferito all ‘anno 2018, del fimdo per la contratiazione
integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo
a riferimenio come base di calcolo i personale in servizio af 31 dicembre 20157,




Tale norma, pertanto. modifica il caleolo del londo salario accessorio, atlraverso non pin un valore
fiszso cd immutabile dato dal valore del fondao costituito nell’anne 2016 da non superare, ma innova
con il nuovo riferimento al valore flessibile della consistenza del personale rispetto a quella del
31/12/2018 con possibilita di aumento o diminuzione in funzione del personale presente a partire
dallanno 2019,

51 ricorda che sono stati deliberati quanto segue:

- deliberazione GC n. 92 del 12.12.2018; accordo con il Comune di Pescarolo ed Uniti per lo
“acavaleo condiviso” del Responsabile del Servizio Amministrativo - Contabile, al scnsi
dellart, 14 del CCNL 22.01.2004. Periodo 01.01.2019 31.12.2021;

- deliberavione GC n, 93 del 12.12.2018: accordo disciplinanie tempi ¢ modi per "esercizio
dell’ulteriore athivita lavorativa della dipendente tag, Teni Sabrina presso il Comune d
Pescarolo ed Uniti, ai sensi dellart, 1, comma 557, 1., 311/2004 — Periodo dal 01,01.2019 —
31.12.2021;

- deliherazione GO n. 94 del 12.12.2018: accordo con il Comune di Pescarolo ed Uniti per [o
“seavaleo condiviso™ degh Istrattori Amministrative  Contabili Graziclla Mazzini ¢ Danicla
Laura Manfredi, ai sensi dell*ait, 14 del CCNIL 22.01.2004. Periodo 0101 20019 -3, 12.2021;

- la convenzione (sottoscritta in data 24.02.2017) per la gestione coordinata del servizio di
Polixia Locale fra | Comuni di Pieve San Giacomo ¢ Pescarolo ed Uniti (deliberazione C.C.
n, 2 del 21.02.2017),

- deliberazione di CC n. 30 del 26.11.2018; convenzione con il Comune di Pescarolo ed Unit
per la pestione in forma associata del Servizio Teenico e Servivio Urbanistica, ai sensi dell’arl.
30 del D, Les. n. 267/2000,

A lal proposito si nichiama il pavere della Corte dei Conti del Molise n, 1092017, la quale ritiene
cumulabile lo scavalco condiviso (arl. 14 del CCNL 22.01.2004), con lo scavalco di cecedenza (art.
1, comma 557, L. 311/2004).

81 ricorda che sono state trasmettesse ai Responsabili di Servizio ed ai dipendenti, le seguenti
direttive:
1) direttiva del 21.06.2016 n. 1725 di protocollo avente per oggetto: “Istruzioni per la redazione
delle proposte di deliberavione da presentare agh Organt & Governo™
2y direttiva del 21.06.2016 n. 1726 di protocollo avenle per oggello: “Indicaziont operative n
materia di allontanamento del dipendente dal poste di lavore durante Uorario di ufficio ed
attesluzione presensza in §crvizio™,

LINEA DI ATTIVITA’ 8: "FORMAZIONE"

Riferimenti normativi:

- il D.Lys. 165/2001 ed in particolare l'art. 7 e 7 bis;

- il D. Lgs. n. 267/2000;

-1l C.CNLL. del 10.4.1996, 01.04,1999, 31.07.2009;

- la Legge 190/2012 sull"anticorruzione;

- il Regolamento sull”ordinamento sugli uffici e dei servizi.

e velocl ¢ costantl modiliche legislative rendono la formazione professionale cssenziale per il
correlto sviluppo dell'attivitd dell'Fnle e Fatlore Tondamentale per una gestione atlenla det processi di
cambiamento ai cui ¢ chiamata la Pubblica Amministrazione atluale,



L Amministravione ritiene, quindi, la formazione cssenzale per il corretto sviluppo dell'attivita
dell'Entle ed allribuisce, pertanto, alla stessa, un lomdamentale ruolo di sviluppo dei dipendenti,
considerati una “risorsa’ .

L4 lbrmazione tiene conto di quanto previsio nel plano triennale delle azioni positive a favore delle
pari opportunita per il periodo 201 8/2020, approvato con deliberazione G.C.n, 64 del 14.11.2017.

Pertanto ¢ stalo previslo un Piano di Tormazione trasversale del persomale dipendente, 11 Piano
prevede diversi corsi articolati per arce tematiche da realivearsi nel corso dell’anno 2020, Sono
previsie altresi iniziative di formazione gpeciliche ed obbligatorie rivolte al personale che svolge
attivitd nell’ambito della quale & pit alto 11 rischio di corruzione e per i dipendenti autorizzati al
(rallamento dei dati personali.

A tal fine si richiama la disposiziome prevista nel decreto fiscale n. 124/20019, converlito in legge n,
15772019, il quale prevede all’at, 57, comma 2 ¢ scpucnti, una serie di abrogazione di tetti di spesa,
tra i quali Pabrogazione dei limiti di spesa per la formasione del personale, in precedenza fissato

al 30% della relativa spesa dell’anno 2009 (art. 6. ¢. 13 del DT, n, 78/2010).
In allegato il Piano di Formazione con Pelencazione dei diversi corsl

INDICATORI DI VALUTAZIONE DELLE PRINCIPALT ATTIVITA?

DESCRIZIONE
ATTIVITA'
Agpiormamente fscicol
personali dei dipendenti in
servizio
Yalulazione del personale

Relazione sulla
PPerformance anno 2019

Contralli sulla  regolarita
amministeativa ¢ contabile
degli atti gestionali

Contrallo collettivo
decentrato integrativa por
il 2020

Verifiche ispettive in
nrdine a1 rispetia del
principio di esclusivita del
rapporlo di pubblico

impicgo

Piano tricrnale i
prevenzione della
corruZione g della
trasparcnzi ZOTE2020

INDICATORE

Quotidiana

Semestralo

Enlre il 31.05.2020

Controlle trimestrale

Preintesa entro il 300042020
Tilesa endro il 30.06.2020

Verifica anmuale

(L allivitd del Servizio
iapetiive & stata allidala
all*estemo mezzo
convenaione)

Conlerma per Panne 2020,
del PTPC 2018720240,
Approvazione entra il

31012020

STAKEHOLDER

INTERMICTIT

Dipendenti
Orzant di Governo
Revisore del Conto

Organismeo di
valutazione

Cittadini, imprese
dssociaziont

1

STAKEITOLIMEE
FINALL

Dvipendenti ¢ altre
Fubbliche

Amministrazioni
Lrpendenti

Citbadin, imprese,
associazionl, altre
Pubbliche
Amministrazioni
Dipendenti

Dipendenti

Dipendent

Cittadini, imprese,
assnociazioni, altre
Pubbliche
Amiministeasioni



(Tegae o, 1902002 ¢ T
Lags. n. 33/2013)
Cittadini, imprese,

Muonilorageio ¢ Mensile associaziont, altre
implementazione Pubbliche
pubblicazioni sul sito weh Amministrazioni,
istittzionale del Comune dipendent
Formazione del personale Costante  formazione del
dipendente persopale  al  fine  di owun Dipendenti

continuo miglioramento

dell’szione amministralivy ¢

dei servizi

{Piano di Formazione}

Accesso  civien, accesso  Nei lermini di legge Clillading, mmprese,

eivieo generalizzalo, assaciazioni, altre

ACLOAR0 documentale Pubbliche

{ Attuazione Decreto Foia) Amministrazioni,
dipendenti

Giornala della Trasparcnza  Lntro i1 31.12.2020 Cittadini, imprese,

AssOciaaioni

ALTRE ATTIVITA® DA PERSEGUIRLE:

= Evenluale assunzione di personale a tempo determinato per frontegpiare esigenze
straordinarie correlate alla sostitwaone del personale di ruolo assente (maternita, aspettativa,
malattia di lunga durata, ete. ... ), a particolari carichi di lavoro e a carenze di organico, nei
himiti consentiti dalle normative vigenti |

s Gestione del personale relativamente agli istitutl confrattuali, cessazione del serviao,
pensionamenti, eventuali incarichi esterni.

»  Gestione e rideterminazione del fondo per Pattribuzione del trattamento accessorio del
personale secondo il vigente CONIL.

W CGestione dei permessi ¢ dei congedi. Controllo orario di servivio.

s Moniloraggio della spesa di personale al sensi dell'art. 1, comma 557, 557-Iis, 557-ler e 557-
quater della Tegge n, 296 del 27.12.2006, modificato dall’art. 3, del D.L. n. 90/2014
convertito, con modificaziont, dalla Tegge n, 114/2014.

w  Metodologia di  pesatura  delle PO conbrollo permanere  della  corrispondenza
punteggiofincarichi,

= Atlivila &1 formavione come sopra indicato.

Compiti atiribuiti al Segretario comunale Responsabile del Servizie Personale con deereto n.
2/2020 del 11.01.2020:
- art. 107, comma 3, letl. &), del T.ULE.L. - Presidenza delle commissioni di concorso;
- art. 107, comma 3, lett. b, del TULE. L, - Responsatilita delle procedure di eoncorso,
- arl. 107, comma 3, lett. ¢), del TULEL. - Stipulazione det contralli;
- arl 107, comma 3, lett. d), del 'TLULLLL, - Gestione finanziaria, ivi compresa Iassunzione
di impegni di spesa per le materic di eompetenza;




Inoktre, &:

avl, 107, comma 3, [ett. ¢), del TILET. - Atti di amuninistrazione e gestione del personale,
i comprese le sanzion disciplinari;

art. 107, comma 3, letl. h), del TUL.L. - Attestaxzioni, cerlilicarioni, comunicazioni,
diffide, wverbali, aulenlicazioni, lepalizzazioni ed ogni altro atto  costituente
manifestazione di giudizio e di conosecnya, per le malerie di competenza del servivio
asscgnalo;

= Responsabile per la prevensione della corruzione;

Responsabile per la trasparcnza;
Responsabile dell*acecssibilitd informatica e della pubblicazione dei contenuti del sito weh
Titolare del potere soslitutivo in caso di inersa nella conclusione del procedimento

amministralivo (ex art, 2, comma Y-fis, della Legge 7 agosto 1990, n, 241 ¢ sanii);
o Presidente del Nucleo di Valutasione;
= Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica




- COMUNE DI PIEVE SAN GIACOMO
%Ej Provincia di Cremona

i

SERVIZIO AMMINISTRATIVO — CONTABILI
UFFICIO: ECONOMICO-FINANZIARIO,
AMMINISTRATIVO, SOCIALE, TRIBU'TI,
PERSONALE (aspetti economici)

Responsabile del Servizio: Rag. Sabrina Leni
Decreto sindacale n. 6/2018 del 29.12.2018

Premesso;

s che con deliberazione (.0 n, 92 del 1212 2018 & stato approvate Paccordo tea 1] Comune di Pescarolo ed Unlrd
ed il Comune di Pieve Sun Glacomo per lo scavaleo condiviso del Responsabile del Servizio Ammiinistrativa —
Contabile, ai sensi dellart, 14 del COML 228002014, anni 20192021,

o che con deliberasione G0, no 93 del 12.12.2018 & stato approvato ['accordo disciplinante tempi e modi per
"esereirio dellulieriore wilivitd lavoraliva della dipsndente rag. Sabina Leni del Comune di Pieve San Giacomao
presan il Comune di Pescaralo cd Uniti, anoni 20092021,

Lrattivith ordinaria del Servizio Amminisicalivo — Contabile & rappresentata dalle seguent] linee di aftivitd tipiche
assegnate al respomsahile alfraverso il PECL

L.F.uur dff a.rr.f vitd | Ogpeito aif wrri |
1 | Segreteria e Organi istituzionali ]
- g B | Protocollo ed Alho Infirmatico i
- 3 | - Conlralli |
4 | ~ Pubhlica lstrusione |
5 | Commereio- Attivita Produttive — Eseroizi Pubblici |
e Manifestaziond ricreative — sportive |
7 | Palestra Comunale e |
A | ~ Palizia Municipale — Notifi che |
. Servizi Demografici |
w Servizi Socio  assistenziali ]
i | Ulficio Feonomico_ Finanziasio |
12 | UlTicio Tributi ]
13 | UTivio Persunale |
[4 | Sistema informalico comunale |

|5 Sicwrezea informatica e protezions dei dati
- personali — Agenda Digitale

. Linea di attivitd 11 Sepretevia e Organi istiluzionali




Coordina giormalmente le altivita di supporto operativo (centealing lelefomeo, protocallo, archivio, copia Ui ali, posta,
vee, ), Gestisce gli appuntamenti del Sindaco, Assessorl e del Segretario Comunale, e cura i rapporti can i citladini, con
gh orpani istimzionall ed aliri sosgzeiti estemi,

Furnisee supporte anuninistrative #lls Giunts Comunale e al Consiglio Comunale,

Prowvviede gll'istruttoria per:
- predisposizions ardine del giorno, invie ai Consiglier Comunall della convocasione e relativa docunmientazions:
- predisposizione ording del giorng cd invio agli Assessori della convocazione ¢ relitiva documentazione,
- legtivita deliberative dogli organi istiluziongli;
- losvolgimento delle allivitd che la legge, 1o statuto e 1 regolament] allidano al Segretario o che non rientrano
nella specifica competenza degli aliei sellor,
- lawsihio alls verbalizzazione nelle sedule di (Hunta @ Consiglio;
- Pullestimento della sala per le riunioni consiliari;
- ulficio di Seareteria del Sindaco nella predisposizions depli atti di stretta compelenes delln stesso,

Provvede ullmesi:

- yuolidisnamente alla raccolta e diffusione al vari ullici comunali di leggi, articoli di quotidiani ¢ documentazioni
di inleresse penerale concernenti attivied dell enle;

- giornalmente allo smistamento della posta in arrive at vard uffici destinatari, dopo 1l visto def Sindaco e del
Segretario Comynale;

- alla predisposizione delle determinazioni di competenza del Servizio Amministrative - Conlahile nella quale &
compreso 1l Servizio Gestione del Personale;

- all’organizeszione dell’assistenza trasporto ¢ mensa scolastica, anche mediante personale di cooperative;

- risposta alle richieste di gecesso apli atti di cittading ed amministrator,

- alla pubblicazione all*albo pretorio on-line delle deliberaziont i GC, CC, determinazioni & nell apposila serome
*Amministrazione trasparente” dei dati obbligatori provisti dal T3 Tas, n, 3320103, n 392003 ¢ n. 972016,

Iinalita da consepuire

Craranlire adeguati standards qualitativi al fine di provvedere alle attivitd a carico dei diversi servizi.
Verra rivolta particolare allenzione, sia in fase istrutloria sia in fase di pubblicazione, alla
predisposizione delle deliberazioni di Giunta ¢ di Consiglio, perseguendo la tempestivita della
traduzione delle proposie di deliberazioni in deliberazioni delinitive,

Pubblicazione on-line delle determinawioni dei Responsabili di Scrvizio (Ullicio Personale e
Amministrativa-Contabile).

Continuita ncll’assistenya al Segretario Comunale.

Fromuovere la difTusione all’mierne degh uffici dell’Ente delle informasioni significative ai tini di
consentive la nassima circolariid detle stesse,

Obiettivi du conseguire nel periodo
[

Ohiellivo Periodo di Indicatore di risultato
riferimento
Promuovere la diffusione allPinterno degli 2020/2022 100%,

uffici dell’Tnie delle informazioni
significative ai fini di consenlire la
massima circolarita delle stesse. ,

ALTHE ATTIVITA?
TROGETTO PERFORMANCE

Al fine della misurazione ¢ valulazione della performance organizzativa o individuale, dell’utilizzo del sistemi premianti,
con Iobietlive di ung maggiore quantith e mipliore qualitd dei servizi crogali, ramite comportamenti amuministrativi
econamici ed efficienti in termini di mighoramento del livello di benessere soviale, coconmmico o gmbientale, creanda
“yvalore pubblice”, il Comune di Picve Sun Giacome ha provveduco ad approvare:
- con deliberasione i GO no 3 del 23002018, i nwove sistema di valutasione delln performance,
successivamuente modilicalo cd mteprate con atto di G 0o 67 del 04002019
- con deliberasione di .0 0, 68 del 04.09.2018, la metodologia di pesatura ¢ graduazions delle posizioni
organiesalive;



- eon deliberadone di G one 30 del 28042005, 1 regolamento sull’ordinamento deghi olTiel ¢ de servia,
successivamenle modiealo conalle di GO ne 82 del 26112018

Finalita du conyepiire:
e pestione di lulll gl wlld inerenli lale seryizio;
o prodisposicione della documentazione necessaria al fine delle valutaziond dei reaponsabili di servizio relativaments
alla chiusura del Fattivita svolta nellanno;
o rodudone della relazione prevista dall®acl. 10, comma 1, lettera b), del 13 Les. o, TSIF2004. con la quale i evidenzia,
a consunlivo, con rilerimenta all®aonne precedente, | risuliath organizzativi ¢ individuali raggionti rispetio ai singoli
obicilivi programmall ed alle risorse.

SERVIZIO BROKERAGGIO ASSICLHATIVO
Proseguird la gestione delle polizze ohbligatorie stipulate dalllinte wamite i brolker {affidamento e stipula polizze,
gestione sinistri).

Finalfg du consegnive:
e Liestione di tueei gli atti inerenti tale servizio nonché alla pestions delle polizze assicurative dal Comune,

SERVLIZIO CIVILE VOLONTARIO — DOTE COMUNE

SERVLIZIO CIVILE: Dall'anno 2007 & stato aftivato, in sepuito all’accordo di partenariato con ANCI Lombardia, il

servizio civile volontario. Anche per I'anno 20192020 i1 progetta dell’ Area assistenza & stato finanziato, ed il volontario

& staro avviato dal 16 dicembre 2019, il quale terminerd al 15,12 2020, Well’arco dei 12 mesi I'"OLP (Operatore Locale di

Progetto} pravvede alla gestione del volontario.

Anche per Panno 2020/2021 si & provvedutoe ad aderire al propetto relativo all’ Avea Assistenza, progetto finanziato, &

pertanto I"CLEP dovri:

¥ Predisporre, entro gingnofluglio 2020, il bando per il reclutamento dei volontari che dovranno prendere servizio
presumibilments entro I'anno 2020, dandone adepuata pubblicitd tramite volantini e depliants;

#  pestire e organizzare I'attivith del volontavio, intesa come razionalizzazione dell'ovario di lavoro & di mansioni, con
il conseguente obiettive di miplioramento dei servizi comunali prefissati,

Finalitd da conseguire:
s (iestione conclusiva del volontario che terminerd al L5, 122020,
e Avvio e pestione del volontario che prenderd servizio presumibilmente entro 1'anna 2020,

DOTE COMUNE: sempre in collaborazione con ANCIE Lombardia, & stata approvata la convenzione per la realizzuzione
del progetio “Dote Comune”, programma formativo con Stage/Tirocinio per giovani dai 18 ai 30 anni.

E” facoltd dell® Amministrazions aderive a tale progetto, soprattutto nei momenti in ol i progett di Servizio Civile non
vengono [inanziati.

Finallia da consepnire:
o Lreventuale gestione del tivocinia in caso di atfivazione del progetto Dote,

INCARICHI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

1 comma 42 deflarticolo | della Lepge 6 novembre 2002 n. 190 “Disposizioni per la prevenzions e Ia repressione della
vorruzione ¢ dell'illegalird nella pubblica amyuministrazione™ ha modificato aticolo 33 del T, Lisn. 1652001, inmuteria
di incarichi della Pabblica Amministrazione.

H T Lgs n. 752016 ha ulteriormente modificato Part. 53 del citato T Las, o 165/2001, prevedendo dal 17 gennaio 2018
sostanydal cambiamenti per Padempimento relativo all*anaprafe delle prestazioni al sistema PERLA T'A, ed m modo
particolare sulla lempestivitd della comunicazione degli inearichi,

A lal proposito la Ginnta Comunale con deliberazione n, 16 del 22042014, ha approvato il reprolamento disciplinamte gh
imcarichi ¢ le allivita extra istimzionali dei dipendenti comunali ed 1n particolars:
- leattivitd e gli incarichi viciali
- e condizioni per il rilesedo delle antorizzazioni allo svelgimente degli incarichi ricenuti compatibili con il
rapporio di pubblico impicgo;
= le specifiche condizioni previste per 1 dipendenti con rapporio di Tavoro non superiore al 50% della prestazione
lavorativa a tempo pieno;
= Qdivieti relativi allo svolzimento di alivitd successiva alla cessasione del rapporto di lavoro;
- Pallivith di controllo ed il relativo sistema sanzionatorio,




PIANO TRIENNALE IM PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE F DELLA TRASPARRNZA 2020,/2022

I Piano trienmale di prevenzions della corruzione (PIPC) di alluazione alle disposizioni di cui alla Lesge n, 190 del 6
novembre 2012, nel rispetto delle previsioni delle lnee guida contenule nel Piang MNazionale Anticoruzione (FINA)Y
207472006, della determinazione n, 12 del 28, 10,2015 dell’ Autorita Nazionale Anlicorrusione (ANAC) di aggiomamento
2015 al PNA. delly delibera n, 831 del 3 agosto 2016 con la quale PANAC ha approvato il nuove Pigro nazionale
anticorruzsione 20010, dells delibera o, [208/2017 di Asgiomamento 2017 al Piang Anticorrugione ¢, dd oltimao, delly
deliberan, 10742018 di Aggiemamento 2018 al Plana,

Hecondu il Mano Nawionale Antiemruzions “11 B TP, rappresenta Jo strumento altraverso il guale 1 amministrasiones
sistemnativea v deserive un “processo” - articolato i fasi tra lovro collegate concetiualments ¢ lempuralmente - che &
finalizzato a Tormulare unis strategia G prevenzione del fenomeno. In esso si delinea un programima di altivita derivanle
dauna preliminare lase di analisi che, in sintesi, consiste nell'esaminare Porganizzazione, le sue regole ¢l sue prassi di
funzionamente in lermini di *possibile esposizione™ al fenomeno cormttivo, Cib deve avvenire ricostruendo il sistema
dei processi organizealivi, con particolare attenzions alla struttura del controlll ed alle arce seosibili nel cul ambito
possona, anche selo in vid leoried, verifAearsi episodi di corrozionse”,

Considerato:

- che in sede di aggiornamento 2008 (deliberazione n, 1074), PANAC ha evidenziate, “specie per i comuni molio
piccoli”, difficolld ad adotlare, anno per anno, un nuove & completo Plano triennals per la prevenzione della
corruzions ¢ per lu rasparensy;

- che "Autoritd, quindi, ha ritenubs che ™ comuni con popolazione inferiors a 3,000 abitanti, in ragione delle
difficolts organizaative dovale alla oo vidotta dimensione, & solo nei casl In cul nell’anno successivo
all*adozione del PTPC non siano inlercorsi Gt corvuttivi o medifiche orpanizzative rllevantd, [poysam]
provvedere all'adeveione del FTPC con modalitd semplificate” (ANAC deliberazions 10742018 pag. 153);

- che la propesta di semplilicazione dell*adosiome del Piane prevista da Anac con delibera oo 10742018 dl cul
sopra, & stata conlermata con sucecssiva delibers Anae n, 106472016,

= che la Giunta, pertanto, pud "adoltare un provyedimento con cud, nel dare atto dell*assenza di fatti conuttivi o
ipetesi di disfunzioni amministrative signilicative nel corso dell'ultime anno, conferma il PTPC gid adottato®;

Ricordato:
& che con deliberazione di GC 1. 27 del 27032018 & state approvato ] Piano Triennale di prevenzione della
corruzione & della lrasparenza 20082020 (Logge & novembre 2002 n, 190 e T Teas 33,2003,
8 che con deliberazione di GO o, 18 del 2901 2019, ¢ stalo confermato, per Pesercizio 2019, 11 Piano frisnmale di
prevenzions della corruzione 2018-2020, approvaly con la sopra citata deliberazione GCn, 27 del 27032018,

Con decreto sindacale 1, 32020 del 11012020 ¢ stalo nominato il Responsabile per 4 prevenrione dells comurione
(RI'C), per la tasparenza e dell’accesso civice, al secosi della Logge 1902002 ¢ T Togs, 977201046,

Il Kesponsabile per la prevenzions della corcuzione ha il compito di:

o avviare il processo di condivisione dell’analisi sui rischi di corrusione, predispome i1 PTRC entro i1 31
sennaio di opni anna, ne propone alla Giunta Comunale Papprovasione ¢ cura 1l relatdvo sgeiomamento;

o definisce lg procedure appropriate per selezionare ¢ (ormare i dipendenti destinati ad operare insellore o
attivith particolarments esposti alla corruzione;

¢ verifica 'efficace attuazione e Iidoneitd del PITPC, propone la modilica del Piung anche g segoito di
accertate significative violazioni delle prescrizioni, o qualors inlervengano mutamenti nell’ orpranizzasioneg
o nell attivita dell” Amministrazione;

e esercita i compiti di vigilanza sul rispetto delle nocme in maleria di ineonferibilitd o incompatibilit ai sens
del I», Lps. o, 39/2015;

e presidia l'attivith di monitorageio delle misure di provensiong;

e predispone la relazione sullo stato di atluarions delle misure di provensdone ¢ ne wssicory Ia pubhiicazione,

Il Kesponsabile della ‘lrasparenza ha il compito di:

e provvedere all’aggiornamento del Piano, al cul interng devono essere provisie snche speciliche misure di
menitorapgio sull*attuazione degli obblighl di trasparcn;

e controllare "adempimento da parte dell’amministrasione degli obhlight di pubblicasdone proyvist dully
nermativa, assicurando la completessa, Madeguateea del Tormulo, la chisreera o Pagriormamento delle
informazioni pubhlicate;

o sepnalare alla Giunta, al Mucleo di valutazione, all” Auloritd nazionale anlicornesdone o, nel easi pid gravi,
all'l .1y i casi di mancato o ritardaro adempimento degli obblighi di pubblicarione, ai lini delPaltivarione
del procedimento disciplinare = delle altee forme di responsubilits;

« controllare ed assicurare la regolare atluazione dell avcesso civico,

T'rasparcnza c obblighi di pubblicazione




Il B Lgs. 33/2003, come modificato dal D, Lgs. 9720106, ha operate una signilicaliva estensione del confinl della
lrasparenza inlesa ogel vome vaccessibilitd totale dei datt e document? deterutt dalle pubbliche amministrazion), allo
veripie di futalare §divittd dei cittading, promovere fa partecipazions degli nteressali all atiivita ansminisivativa ¢ fivorive
frrnie diffise df controlfo sul persegnimente delle fimsion) istituzionalt o sull utifizzo delle rivorse pabbliches.

L legislalore ba ateibuito wn ruelo di primo piano alla trasparenza alTermande, tra "alire, che essa concorre ad attuare
il principiv democeatico @ [ principi costituzional di cpuaghianes, di impareialitd, buon andaments, responsabilita,
elTicacia cd efficienza nell'ntilizzo di risorse pubbliche, inleerila ¢ lealth ool servizio alla nazione. Lssa & anche da
considerare come condizione di garanzia delle libertd individuali ¢ collettive, nonché dei divitti civili, politicl & sociali,
integrando il diritto ad nna bunona amministrazions ¢ concorrende alla realizzazdone di una anministrazione aperta, al
servizio del cittading,

Ogel, dungue, la trasparenza & anche regola per Porganizeacione, per Paltivitd anininistrativa e per 1a vealizzazione
di una moderna demoerazia. In tal senso s1 & esprosso anche il Consiglio di Stato laddove ha ritemuto che fi measparenza
Viene o configuraisd, aod i empo, come WHINEZI0 Per porre I8 eesere e azions apuinisicativa pit efficace e canforie
al conmonl cosiiluzionali & come e obleftive oo fendere, divettamente lepalo ol valore democratico della fimzione
e e ey,

Le disposizioni in materia di trasparenzi amministrativa, inoltre, integrano Iindividuazione del livello essenziale delle
prestazioni crogare dalle amministrazioni pubbliche a i di wasparenza, prevenzions, contrasto della comuzione ¢ delly
calliva amministrazions, a norma dell'art, 117, co: 2, lei m), della Costituzione {art. 1, ca. 3, d.lps, 332013

La trasparcnza assume, cosl, rilisve non selo come presupposto per realizzare una buona amministrazione, mi anche
come misura per prevenire la corruzione, promuovere Mintegritd ¢ la cultura della legalitd in opni ambito dell’atlivita
pubblica, come gia I'art, |, co, 36 della legge 19072012 aveva sancito. Dal richiamato comma si evince, mifatti, che i
contenwtl del 1. Lgs. 332003 eintemrana Uindividuazions del livello casenziale delle prestazioni erogate dalle
snrrhiisteaziond pubbliche o fhwi o traspavenza, prevenziowne, vomtraste della corruzione e defla cattiva
TRz fonie s,

La stessa Corle Costituzionale ha considerato che con la legge 19072002 afa trasparensza gmministrativa viene elevala
anehe al raneo di peincipio-areine alla difisione of fenoment & corrnzivnes ¢ <he le modifiche al DL Lps. 3572003,
introdotie dal 1.Les, n. 37/2016, hanno esteso ulieriormente gli scopi perseguiti attraverso il prineipio di rasparcnia,
aggiungendovl la finalith di enwrelare | divittd del clitudinin ¢ wpromuovere la partecipazione depli fnteressati all'artivita
SRR ralivi,

La Corte ha riconosciuto, moltre, che i principi di pubblicita e trasparenza trovano riterimento nella Costildone ilaliana
in quanio corollario del principio democratico (art. | Cost.) e del buon funzionamento dell’amministrazione (arl, 97 Cosl.).
L. ampliamento dei confini della trasparenva registralo nel nostro ordinamento, & stato realizzato con suceessive modiliche
notimative che sono state secompagnate du attl di regolazione dell’ Auroritd finalizzati g Fornire indicarioni ai soggett
tenuli ad osservare la disciphina alfinché Falluasione degli obblighi di pubblicazione non fosse realioata in una logica di
mere adempimento quante, invece, di eflellivitd ¢ piena conoscibilith dell’azione anmminisiritiva,

Tule obicltivo deve essere perseguito unche allraverso il rispetto dei criteri di quality delle informasioni da pubblicare,
cspressamente Indicati dal legislatore all'arl. 6 del D, Lgs. 332013, ovvero: ntegrild, costanle apgiornamento,
complelesa, tempestivith, semplicitd di consullazione, comprensibilith, omogeneitd, facile accessibilit, conformitd ai
document] originali, indicazione dells provenienea e rintilizzabilith,

l.a gqualita dei dati pubblicati & indispensabile per una trasparenza effettiva ed utile per ghi srakeholders ¢ per le sresse
pubbliche amministrazioni,

Com delibera n, 1310720 16, ' Autorith ha sdollale «Frime Naee guidi recamti indicazion? sull attuazione degli abbiiyhi di
pubblicita, trasparenza @ diffisione di informaziont conteante nel dlgs. 332013 come modfficato dal dlgy. 972201 6,
rivolgendosi in particolare alle pubbliche amministraxioni di cui all’art. 2-bis, co. 1, del d.lgs. 332013, Successivamente,
con delibera n, 113402017, sono state approvats e eNnove linee guida per Hattwazione della novmativa o maderic di
nrevenzione della corruzione e iraspavenza da parte delle societd e degli enti di divitte private controllati ¢ pariecipali
dalle pubhliche anminisivazioni ¢ degli enti pubblici economicis,

Tn entramhi gli alli citatl, ANAC ha elaborate una ricognizione degli obblighi di trasparenza da pubblicare nella scsione
“ Amministrazione trasparenie” come disegnata dal legislatore nell Allegato Ay del T, Las. 33/2013,

A tale linc ¢ stata predisposta la modubistica relativa al vari accessi ¢ pubblicats sul sito nelPapposita sezione
“ Amminisirazione lrasparente”, La modulistica ¢ i dati pubblicati sono continuamente monitorati ed uggivmati.

Si ricorda che & stata trasmessa ai Responsabili di Servizio, la divettiva del 26012007 n. 197 di protecollo avente per
apgettn; “latrsioni aperative in materia i trasparcnea o accesso civico”

~Adempimenti | Indicatore di risuliato
Verifica del rispetio degli obblighi sulla trasparensza amministrativa | Entro il 31.12.2020




SCADENZA
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Report contenente il Arl. 7. R T.R.C. Responsabile
resocomto delle attivila di dell’ Anlicormzione
[ormazinne effettuate da

cinscun dipendenlc

CONTROLLI — D.L. N, 174/2012:

Loart, 3, comma 1, kell d), del DL, 174/2012 riserive la tipologia e la discipling dei controlli negli degli enti locali. Gli
stromenti e le modalitd di controllo interno sono definiti con regolamento adottato dal Consiglio & resi operalivi
dall’ente locale entro tre mesi dalla data di entrala in vigore del DL 1742012 (7 pennaio 2013), dandons
comunicwone al Prefetto ed alla serione regionale di conlrollo della Corte ded conti, Trecorse infrultuosaments tale
lermine, il Preletlo invita ghi enti che non abhiane provvedulo ad adempiere all’obbligo nel termine di sessanta giorni
decorso 11 quale, permanendo 1'inadempimento, 11 Prefcllo inizia la procedura per lo seioglimento del Consiglio ai sensi
delParticolo 1471 del testo noico delle lemei sull ordinamento degli eod locali, di cul al deereto legislative T8 agusto 2000,
n. 267, ¢ suceessive modificazioni.

E’ stalo approvato il Repolamento sui controlli interni — art. 3 DL, 174/2012 convertito con legge
213/2012 con C.C 0. 5del 06.02.2013.

La Giunta comunale con deliberazione n, 20 del 12.03.2013 ha dato gl indirizzi per attivazione der
controlli della repolaritd amministrativa ¢ contabile degli atti.

Il segretario Comunale, in csecuzione del Regolamenti sui Controlli interni ed alla suddelta
deliberazione di indivizyo, ha trasmesso in data 16.04.2013 la propria dircttiva al Responsabil di
Servizio, per quanto di compelenza.

14 sotloscrilla, in quality di Responsabile del Servizio Amuministrative — Contabile, mimestralmente provvede al controllo
suceessivo sugli alti di competenza del Segretario Comunale — Responsabile del Servizio Personale.

Finaliti i conseguire:
e Dovra essere garantila "osservanza di quanto indicato ¢ stabilito,

CODICE D COMPORTAMENTO

PREMLSSO;

e che I'art. 34 del Mibhgs n 165/2000 “Norme generali sull’ordinamento del lavore alle dipendenwae delle
amininistrazioni pubhliche” ha previsto che il Dipartimento della funzione pubblica definisca un codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, il quale pud essere oppetto di eventuali
inteprazioni e specificasioni da pate di ciascuna pubblica amministrazione, in base alla propria realtd
organizzativa,

e che con DPR 1, 62/20113 ¢ slato approvato il Regolamenta recante it Codice di Comportamentao dei dipendenti
pubblici, a norma delle disposizioni giuridiche di cui sopa;

e che la delibera 75/2013 della Commissione indipendente per la Valutazione, la 'I'vasparenza e 1'Integrita delle
amministrazioni pubbliche Autorith Mazionale Anticorruzione ha approvato le linee puida in materia di codici
di comportamento delle pubbliche amministrazioni;

v che tra Governo, Regioni ¢ Enli Locali & stata sancita Intesa del 24 luglio 2013 per I'attuazione dell’art 1,
commi60eal dellal, 1902012,

T.a Giunta Comunale con deliberazione n. 2 del 22.0L.2004 ha approvato il Codice di Comportamento proposto dal
Responsubile della prevenzione dells corruzione, mediante 1'apposita relazione fllustrativa, successivamente modilicalo
ed miegralo con deliberaziome G.C. n. 67 del 01102019 (integrato provalenlemente con la normativa d el al
Regolamento UE 2016/679).

Secondo quanto prevista dal T, C., con propria determinazione n. 7 del 15.05.2014, & stato effettuato il raccordo tra
le nerme comportamentali e disciplinari.

Tnearichi e allivitd extra istituzionali dei dipendenti comunali



(Jucsto fema assume particolare vilevanza nell’ambito della definizione delle misure comporlamentali di prevenzione.
Por guesta ragione, ai sensi di gquanto previsto dallarticolo 53 del T.Les, 0. 1652001, & stula approvato dalla Giunta
Comunale con atto n, 16 del 22.04.2014 un apposito Regolamento che disciplina:
— e athivith e gli incarichi viclali;
= le condizioni per il rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento degli incarichi ritenuti compatibili con il rapporio
ili pubblico mpieao;
ke speciliche condizioni previste per 1 dipendenti con rappurle di kavoro nen superiore al 50% della prestazione
laveraliva & empo pieno;
- idiviet relativi allo svolgimento di allivith successiva alla cossaviome del rapporro di lavoro;
Paltivitd di confrollo & il relative sistema sanzionatorio,
Periadicamente verranno aftuate le veriliche ispettive previste dal sopra ciluto regolamento in ording al rispetto del
principio di cselusivith del rapporto di pubblico mpiesgo.

Anac ha posto in consultazione fino al 15 gennaio 2020, Ia bozza di linee guida in materia di Codicl di Comportamento
delle Amministruzioni Pubbliche. Con questo documento Anac intende lormire mdirizzi nterpretativi ¢ operativi velti a
orientare le amministrazioni nella predisposiione di nuovi codicl di compurtaments che integring e speciliching i doveri
minimi posti dal DPR 62/2013, con contenuti che non siano meramente riprodutlivi del codice penerale, ma che siano
utili al fine di realiccure ghi obiettivi di nna migliore cura dell’ mteresse pubblico.

Pertanto, in seguilo all’approvazione delle citale linee guida, si valuterd la possibilith di predisporee ed approvare un
nuove Codice di Comportamento per il Comune di Meve San Glacomo.

Lineca di atlivitd 2: Protocollo ¢ Albo Lnformatico

TROTOCOLLO INFORMATICO
Provvede in particolare alla repistrazions degli atli degli uffici comunali ¢ della comispondenza in arrive ¢ in parleny,
secondo le disposizioni del DR, 44572000,
ITa competenza per la tenuta dell’archivio comunals corrente e provvede alla messa o disposizione della documentazione
agli uffici ed agll wlenti autmizzati,
A tal line 51 ricorda, in tema di “Dhigilalizzazione della P.A "che, ai sensi dell’art. 24, ¢. 3his, del DL
902014 (L. 114/2014}), con deliberazione di GC n. 13 del 12.02,2015, ¢ stato approvato il Plano di
Informatizzazione delle procedure per la presentazione di istanze, dichiaraziom e segnalazioni on-
line.
Con deliberazione di Giunta comunale n, 77 del 13.10.2015 s & provveduto alla nomina del
responsabile della gestione documentale.
Con propria determinazione n, 67 del 26.04.2019 ¢ stato alTidalo il servizio di conservazione a noma
di futti i documenti informatici e wmministrativi, alla ditta Halley Tnformatica Srl, “conservalore™ acereditato
AGID, cost come previsto dall’art, 44 bis, comnma 1 del CAD.
Con deliberaxione di Giunta Comunale n. 89 del 17/12/2015 ¢ stato approvato il manuale per 1a
gestione del protocollo informatico dei Mussi documentali ¢ degli archivi in attuazione del DPCM 3
dicembre 2013,
Con deliberazions G.Con A8 del 03.08.2016 1 & preso atto:
— di quanto disposto per l'adeguamento dei sistemi di gestione informatica dei documenti, comc
previsto dal DPCM 3 dicembre 2013 sul protocollo informatico & dal DPCM 13 novembre
2014 sui documenti infvrmalici, con particolare rilerimento alla gestione dei Nussi
documentali ¢ alla dematerializzazione dei documenti in entrata e alla produzione da parte del
Comune di soli documenti digitali;
dell’approvazione del Manuale per la gestione del protocollo informatico. dei flussi
documentali e degli archivi e del relativo invio, per quantio di competenza, alla Soprintendenza
archivistica regionale;
— dell'attivita di verifica della corrispondenza alle esigenze operative del Comune del sistoma
di protocollazione ¢ del sistema di gestione documentale;
— della formazione del persomale in ordine alla novmativa generale e alla normativa specifica
riferita alla gestione documentale;



— del completamento degli allegati al Manuale, in particolare il Piano di Tascicolavione e 11 Plano
della sicuressa dei documenti, che, allepati al Manuale, saranno oggetto di delinitiva
approvazione da parle della Giunta Comunale.

finalita da coisegadre:
- protocollazions degli atti in entrata e in uscita, classificazione e smistamento ai destinatari della posts in arrivo;
- pestione del sistema di ricezions di documenti elettronici attraverso la casella d1 posta elethronica certilicaly;
- assislenes al varl servizl nelle operazioni di protocollazione della corrispondenza in uscita
- weslione documentale informatizzata
- lrasmissione del registro giornalisro del protocollo infonmatico al conservatore Magpioll Spa;
- adeguamente delle procedure a quanto previsto dal manuale per Ta gpestione dei Nuss informalivi;

CHiettivi da conseguire nel periodo

Ohiettive Periodo di Lodicatore di risuliato
| ) riferimentio
Codice dell’ Amministrazione Digitale — 2020/2022 100%

LPiano di faseicolazione dei Documenii, riorganizzarione
dei serviei (rasformandoli in servizi solo digitali

ALBO INFORMATICO

Dal 17 gennaio 20 1, secondo quanto previste dallaclicole 32, della legge n. 6% del 18 glugne 2009, le pubblicazioni
effettuate in forma cartacea non hanme cflcllo di pubblicita legale. Infati gli obblighi di pubblicazione di atii e
provvedimenti amministrativi aventi ofletto di pubblicitd legale, si intendono assolti con la pubblicazione sul sito
informatico da parte dell'Ente,

Si proveds con la pubblicazione degli alti sul site istilweiona|e del Comune, che comprende anche la sezione dedicata
all*Albo Preforio on-ling,

Opni ufficio provvede alla pubbliciweone sul site informatico degli atti di propria competenza,

[.int_a_:l di attivita 3: Conlraili

Cura la predisposizione e la registrasione dei conlralll che il Comune stipula con aliri soggetti, relativaments all’arsa

amuninistrativa - contabile,
Provvede a formalizzare le procedure di gary per Pacguisizione dei beol mobill e servizi necessari al funzionamento depli

uffict ¢ dei servizl, e al rapsimpimente degh scopi dellenle.

ACQUISTO DI BENT I SERVIZIL
Complessa & Ievoluzions nommativa che repals la materia
A partire dal LhL n, 6672014, convertito con modileasioni nella legge no 832014, il quadro normativo depli abblighi di

acquisto centralizzati da parte dei Comumi & in conlinus evaolusione.

[ ulting, Pentrata in vigore del Decreto Tepislalive no 5020016 (Codice Dl contrattl pubblict di lavor, servizl e
[omiture) v successivi decretl correttivi, ha introdotle novild significative che necessitano di scelte arganizzative e
gesliomali, di notevole impatto per it 1 Comuni,

RIEFILOGCO PROCEDURE NEI SETTORI ORINNARL: LAVORI

< A0 Affidamenta diretto
Art. 32, comma 14; arl. 36, comma 2, letiera a); arl.37, comma |
= A0 = 150,000 Procednra negoziata con almeno 5 invitl

_ Art 36, comma 2, leltera b) _

= 130000 « 1,000,000 Procedura negoziata con almens 10 invili
Art. 36, comma 2, lellera ¢)
Possibilith di aggiudicazione al minor prezzo
Art 95, comma 4
Possibililth Ji csclusione aulomatica
At 87, comma 8
= 1000000 Procedura aperta o ristretta




FE.ES:’«.[H]& - Art. 36, comma 2, lettera d)
= 32535000 Procedura aperta o ristretla
. Art. 36, comma 2, lettera d)

RIEPILOGO PROCEDURE NEI SETTORI ORDINART: SERVIZL E FORNITURE

= 0000 Aftidamenio diretlo
Art 32, camma [4; arl. 36, comma 2, lettera a): art.37, comma 1
= A0000 < 209.000 Procedura negosiala con almeno 3 inviti
_ B Arl. 36, comma 2, lettcra b)
= 200,000 < 750,000 Servizi Sociali ¢ altrf serviel di cul all’allegato 1X

Frocedura negoziata ex art. 36
Procedura aperta o ristretta
| Art. 36, comma 2, lettera d)
= TS0.000 Procedura aperta o ristretta
| At 36, comma 2, lellera d)

Finalita da consepuire:

= Tattivita del servizio si & diretta all'approvvigionamento di beni e servizi per il nornale funzionamento
degli uffici ¢ dei servizi comunali, Per le procedure di acquisto si segue quante previsto dalla legse con
riferimento alle centrali di committenza e comungue nel caso di acquisti efo prestazioni di servizio si @
preso a riferimento il prezzo e le caratteristiche leeniche e gualitative dei benifservizi oflerli dalle aziende
in CONSIP oo comdotte atraverso procedure wilizzando 11 mereato elettranica della PA (MEPA) nomché
utilizzando le pisltalorme messe a disposizione da ARCA/SINTEL con Iobiettive di conscguire ceonomie
di spasa,

Linea di attivith 4: Pubblica Istrozione

51 oceupa dell’organizzazione ¢ della pestione amministrativa di allivitd 4 supporto delle attivitd scolastiche locali (seunla
dell"mtanzia, primaria e sccondaria di 17 grado) per dare una risposta pronta ed adepuata alle esigenze emergenti ¢ delle
niziative rivolte a gavantire I"elfcttiva attuazione del divitto allo studio, mediante 'erogazione di fondi alle scuole ¢ agh
studenti, secondo le indicasioni contenute nel Piano Diritte allo Studic, alla cui formulazione partecipa con un upporio
gualificato ed essenziale.
Garantisce la continuitd del servizio df mensa seolasiica, del servizia of masporro alumwd (anche i occasione di wile
scolastiche) e del servizio pre-sount,
Dal 2008 & variata la procedura di asscgnazione dei contributi regionali relativi alla formitura ded libri di testo, borse di
studio & merito. La nuova procedury denominata "Dote scucla” & attiva cselusivamente on-ling e l'operatore comunale ha
una fimzione di solo suppori.
Sioccupa dell’istrattoria increnle:
e Diritto allo studiv di coi sl Tegre Repionale o, 152017 (Legge di Sempliticazions 2017)
e Servizio di assistenea wd personum (progetto SAAP) per gli alunni portatori di handicap, sulla basc di
segnalazione dell'Istitulo Comprensivo di Sospito & dell’ A'TS di Cremenu e di apposita relazione dell' Assistenle
Sociale,

Finalitd du consesnire:
dstruttoria delle pratiche merenti Ig Dote Seuoly: inserimento domande on-line presso il sito di Regione
Lombardia “BANDI E SERVIZ, secondno le nuove modalitd di Regione Lombardia. 1T Comune ha un ruolo
esclusivamente di supporto al cittading,

Serviziv o wssistenza ad personan (progetta SAAR): sulla base di segnalazione dell'Istinito Comprensivo i
Sospivo, dell"A'TS di Cremona e di apposita relazione dell®assisienle sociale, viene attivaro [l progetlo SAAT per
alunni portatori di handicap. [servizio & svolto dalle cooperative acereditute con 1" Azienda Sociale Cremonese,

alle quali wvengono liguidale le ore syolte dall*educatove,




Gestione del servizio mensa ¢ lrasporto scolastico:
MUENSA: dall’anno scolastico 20182019 la gestione del servizio mensa scolasiica & slala
affidata all’esterno a ditia specializzata del scttore. L'utficio ¢ in costante collegamenlo con
la dilta per un’cificiente gestione del servizno,
TRASPORTO: predispone il PMano i rasporlo annuale, gestisce e coording il pereorso del rasparto.
Provvede:

- al raccorde fra cooperativa che gestisce la mensa scolastica e 1"ATS per quanto concerne la
validazione dei meniy;

- per quanto concerne il servizio mensa, pre-scuola e trasporto, alla predisposizione ¢ raccolla delle richieste di
ammissione al servizio - verilica pagamenti, solleciti & rimborst,

Al fine di migliorare la qualita del servizio offerto & lerelazioni con PMutene, s & provvedote con atte di G0, 0, 38
del 15.11,2005 ad istilwire la Commissions mensa ed all’approvasione del relativo regolamento, L'nfficio Sepreteria
collghora con la Commissione mensa raccoplisndo le diverse istimee che pervengono dall’utenza raccordandole con
le indicazioni dellPATS di Cramona: 1 stato approvato con deliberarione CoC. 0 20 del 11.07.2013 il regolamento
disciplinante il servizio di mensa scolastica,

Si ricorda che con deliberazione di Consiplio Comunale n. 16 del 19062002 si & istilnito il servizio di pre-scuola
approvandone il relative regolamento. Llufficio provvede alli gestone di tultd gli atli inerenti tali servizi,

Com decorrenyza dall’anno scolastico 20182019 sono stati delerminali i servizi o le soglie di accesso per prestazioni
socigli agevolale nonché le soglie di accesso per contribuzioni sulls base del DP.CM. 3 dicembre 2013 n. 1539 di
applicazione dell"indicatore della simazione economica equivalente (LS.E.E.).

Obiettivi du conseguive nel periodo

Obiettivo Periodo di Indicatore di |

B riferimento risuliato 1
Maodulistica per i servizi scolastici 2020 Entro maggio
Piano annuale trasporto 2020 Entro agosto
Controllo pagamenti a.s. 2019/2020 2020 Tntro dicembre
Fmissione ruolo  conilivo  insoluti  a.s. 2020 Eniro aprile
2018/2019

Linca attivith 5: Commercio — Altivith Produttive — Esereizi pubblici

In seguito alle disposizioni contenute nel PR 7 seltembre 2010, n, 160, con il quale & stato previsto Pistituzione dello
Sportello Unieo per le Attivith Produttive (5.1 ALP2), & stalo individuato, quale titolare delle funyioni amministrative dello
Sporlello, il Responsabile del Servizio Tecnico Dollssa Simona Donini, i3 titolare dello Sportello Unico delle Imprese.
Resta in carico all’UlTicio Commercio, istrutloria delle pratiche commerciali, che varranno successivamoente ragmesse
alle Sporlello SUAP, per Pemissione dell’atto finale ¢ del relative invie on-line al richiedente e agli cventuali Enli di
C(_!]'I'Ipl'_':tl'_':ll?.ﬂ.

I'Utticio Commercio discipling le attivita economiche ¢ produttive di competenza comunale per programimazione,
indirizzo e controllo; procede all* istruttoria delle richicste di livenze e autorizzazioni con 1 sspletamento i Lalle le relative
fasi procedurali, in particolare:

- esercizi i vicinato: effettuy 1 necessari controlli delle pratiche neventi Te comunicasioni inizio
atlivitd commerciale, le comunicaxioni di cessazione attivitd, di subingresso, & varigsione di
orario, ece.,

- pltivitd artipianali; effetlea i necessari controlli al fine del vilascio del corlilicals inizio allivild
per I'Albo Artigiani, o cerlilicalo variazions sede o di cessazione attivild (femipd mediamenie
previvti per il rilascio; TO-13 giorni)

- allivith produttive: istrinsee o pratiche increntd 1 rilascio del nulla-osta inizio attivith produtliva,
controllanda la regolarits det documenti allegati alla relativa domanda e richiedendo i necessari
paveri agli Euti competents;

¢ la documentazione allegata alla domanda ai {ind del rilascio dell’autorizrazione comumale por
il commercio su aree pubbliche i [orma itnerante,

- Commercio fisso su ares pubbliche (MERCA T settimanalel: controlla le dichiarasiond ¢ la
documentazione allegata alla domanda di cecupazione di sucle pubblico, Tiluscio coneession|
in seguito a subingressi o all'asscgnaxione di nuovi postegal, Validazione carta i csorcizio,




- Escreizi pubblici: istruisce fe prutiche relative al rilascio di aulorizzazioni e licenze per Faperiury
delle attivith di ristorante, bar, nel rispetto e applicazione delle norme che ne regolano il
[uneiomamenta,

Provvede al rilascio:
- delle autorizzazioni relative a piceoli mbrattenimenti {(arll. 68 /9 TUTRS),
Cura gli alli necessari per le auwtortzearioni di fiere in ambilo comunale,

Linea attivith 6: Maunilestarioni ricreative - sportive

5L occupa del rilascio di

- AumorizaEioni per spettacoli pubblici, previo il conteolle (anche mediante sopraluoge) di tutts 1a documentazione
allegata allu richiesta e prevista dulla legge:

- morizaavioni temporanes di pubblico spettacolo

- Autorizaarioni temporanes per la somministrazions di alimenti ¢ bevande

- Autarizzasiomi nocenpazione suolo pubhlico

- ordinanze i limitazione della circolazione stradale, ecc.. .

- licenze lemporanes per spettacoli viaggianii;

L' stata approvata con deliberazione di CC n. 5 del 31032015 la nuova convenzione con I Associazione Mra Loco, ai
fini della promorione sociale e culturale ¢ della valorizzazione del weritorio.

E' stata inollre approvata con appesita delerminazione dell'Ufficio Teenico, | convenzione per la gestione del Centro
Sportivo Comunale “Manfredi™ con la Socictd Sportiva Fieve 010 per il periodo 2018-2023,

o Lineg di aritvita 7:
Pulestra Comunale

La gestione dell'utilizeo della palestra & affidata all'nfTicio Segretena, che provvede al rilascin delle autorizzazionl, alla
lenula del calendario ed alla Fallurasione,

) I.in__tgﬂ di attivita #: Pulizia Flr'lunin_i_pnlc - Notiliche |

Le Tunzioni ed il ruolo della Polizia [ocale sone disciplinali du norme statali, regionali ¢ Comunahi che individuano il
line dell’attivitd nsl contralle del territorio attraverso messd, slrument e risorse umane di speei[ed professionalits,
E" necessario noltre garantive il funzionamento & Ierogacione de servizi e delle attivita amminisirative,

Siricordn che con deliberuzione di Consiglio Comunale n. 2 del 21.02,2017, & stata approvala convenzione per I gestione
eoordinata del servizio di polivia locals con il Comune di Pesearolo ed Uniti, ai sensi dell*arl. 30 del T3 Las, 267/2000,
con durata decennale per un impegno orario di 3 ore settimanali.

Agisee quotidianaments con altivith di prevenzione e repressione di illeciti comportamenti che si svolgono principalmente
sulla strada.

I"attivitd & mirata alla diless dei divitti del cittadine a godere dello spazio pubblico senea remore o timori i sopraffazion,
lmitazioni o vielene di alivi non rispettosi delle nofme delly convivenza civile,

Interagisce con tutll i scllori commumali e con altri organismi pubhlici per sepnalare problemi ¢ dislunzioni riscontrati sul
ferritoria,

I servizio attua gli inlerventi relativi al controllo e alla discipling delta viabilith, la sorveelianza ¢ ls vigilanza sul
territoria,

Collabora con il servisdo fdifizia Privata per la rilevazione ¢ repressione depli abusi edilizl.

Segue il comparto relative al commercio su aree pubbliche cd alle relative problemariche,

Trovvede al controllo degli ambulanti presenti sul mercato scitimanale

Tstruisce le pratiche relative ai “passi carrabili™ in stretta connessione con *ufficio competente (1'UiFeio Tecnica).

Motifiche: cura la noliliea ai cittading di tutt gli atti Interni del Comune €, a richiesta, di alta enti cd affic pubblici secondo
la normativa vigenle. Al persomale del settore & affidato il compito i dare adempimento alke disposizioni statali relative
all’espesizione delle bandivre ulPestemo e all*interno della Scde Municipale



51 ricords che in seguilo all'approvazione del Repolamento del Servizio di Polizia Locale, il Sindaco con proprio-atto del
22.12.2008 ha disposto 'assegnazione dell'arma in via continuativa all'Agente di Polizia Municipale,
Con deliberasione O, 1. 7 del 06,02.2013 & stato approvato il Regolamento per Ia discipling della videosorveghunzi.

Finlits da consegiire:

- Garantive servizi di vigilanza,

- Renders pin incisiva Iattivith di vigilanza e reprassione degh illecth stradah;

- Riordine dell*archivio delle attivith artigianali, esercizi pubhlici, esercizi di vicimto.
- {iarantive il servizio di sorveplianza istituti scolastici;

- lntensificare e potenziare Ia collaborazione com la Stazione dei Carabinier di Sospiro,
al fine dei controlli e della vigilanza

Linea di attivith 9: Servizi Demografici

Programmi di competenza statale la cui pestions & stata delegata ai Comumi e le cui funzioni sono escreilale dal Sindace
guale LUlMciale del Governo,

Ao

Seitere Anagrafe: Tenuta dell’ Anagrate Topolazione Residente (mgresse m ANPR avvenubg nel 2009 ¢
Anagrafe [taliani Residenti all'Estera & servizi di carattere cerlificativi connessi, Rilaseio delle carle didentild
elettroniche. Attive progetto “Una scelta i Cormume™: 1 cittading, contestuslments al vinnove della Carla
d*Identita, possono dichiarare la propria volonta di donave gli organi.

Cambio di residenza in tempo reale. £ 'ort. 5 del decreto-legre 9 febbraio 20012 n, 5, convertito in legge 4 aprile
2012, 1. 35 ha introdotto nmove disposizioni in materia anagralice, riguardanti ke modalith con le quali elTetluare
le dichiarazioni anagrafiche di cui all’art. 13, comma |, Rl A, b)Y ¢ o), del decrcto del Presidente della
Kepubblica 30 mageio 1989, o, 223, nonché il procedimento di registrasione o di controllo successive delle
dichiarazioni rese.

Settore Stete efvite: rilascio di atti conmessi a nascitd, morte, cittadinamey, malvimonio — seeviz Qi caratiore
certificativi connessi. Celebrazione matrimoni civili, redazione athi di separawione ¢ divoreio (ai scnsi della
fatta,

Seffore Efeftorale: Tenuta e aggiomamento delle lsle elellorali  Serviyl di carallere cerlificalivi connessi ¢
tilascio elenchi estratti dalle liste elettorali, Agwiomuments Albo Scrulator ¢ Albo Presidend di Segpgio.
Revisioni dinamiche e semestrali per iscrizioni ¢ cancellazioni dul compo eletlorale.

Seffore Leva mifitare: Fomarione ed gppiomamento delle liste di leva annuali — Tenuta ed ageiornamento dei
ruoli matricolari — Assistenza e segretariato nella predisposizione delle pratiche di esonero o dispensa — Servizi
di carattere certificativi.

Nettore Servizio stafistico: rilevarione, raceolla, interprotasione ed elaborazione dei dati statistici a supporto
degli organi istituzionali & gestionali dell’enle, di operalori cconomic, islilwedoni, ece. Supporte alle indagini
slatistiche promosse dall'ISTAT. Statistiche demografiche: curs delle Tunzioni statistiche previste dal
programma statistico nazionale mitatamente g seevia demogralfici. DilTusione di dati statistici demografici alle
istituzioni ed agli Enti pubblici interessali.

Settore Lconepte, compilazione buoni, rendiconlo ¢ prodisposizioni detenminazioni. Provveds a liquidare le
spese di propria competenza & previste dul relative regolamoento.

Tunzioni alTidate al sertore:

servizio antenticazioni di fimme e copie ¢ segretaridl ai cillading o steanieri per la coreelta applicazione
sullantocertificazions,

raccolla ed aulenticarzione delle firme per la promozione di Referendum popolari o di proposle
di legee di iniziativa popolare;

assistenzy nells predisposicione delle determinazioni del Fesponsabile del Serviwio riguardant 1l setlore
Anaprrafe, Swlo Civile, Eletorale, Statistica, Leva;

raceolta dichigrasioni di ospitalita.

Continua 1l sistema di gestione inlegrata deli’evento nascita “TCARDY,

ISCHLATONT COMUNITARI

Nella fase di iscriziome di un cillading comunitacio, ai sensi del Ly, Les, 06.02.2007 n, 30, & necessaria la verifica della
sussistenza delle condizioni necessaric per i soggiorno i lalia dei cittading dellf'Unione Furopea e dei loro familiari, al
fine del rilascio dei relalivi allslali a teenpe delermninato o permanente di fale divitto di somriomare,

Finafitd de consepnive:



Arrirgrafe & Stato Civile; Aggiomamenti anagrafict: iserizioni, cancellisdoni, variaziond di indirizzo, variazion
di state civile, Annolasioni di stato civile supli attl custodia presso il Comune di Pieve San Giacomo ¢ relative
comunicazioni agli ullici compatenti.

Prasepuo nell’educasdone net confromti ded cittadind, uffici pubblici ¢ privat per un uso corretro @ non distorlo
delle nuove noetme in materia di anlocertificazione e dl semplificaxione amministrativa,

Elettarale; costante aggiornamenty ¢ controllo delle liste elettorall.

Obienivi du conseguire nel periodo

Obicttivo Perioda di | Tndicutore di
_ riferimento | risultato
Pubblicare tutte le informazioni ulili per i 2020 100%
| cittadini sul sito islituzionale | .

PUFFICHY SOOTATLR"

Linea di attivitd 10; Servizi Socio-assistenziali

Con atto di G.C. n. 66 del (4.092018, ¢ stata approvala la convenzione, periode 2018/2020, con
"Azienda Sociale del Cremoncse, Azienda Speciale Consortile, per lo svalgimento di [unzioni ed
attivitd inerenti il servizio sociale professionale per I'attuazionc di progetli lemitoriali e funzioni
distretivali, conferendo alla stessa Azienda lo svolgimento di funzioni ed altivith inerenti il servizio
sociale professionale,

I’ assistente sociale & presente nel Comune per 8 ore setlimanali.

L7arlicolo |, comma 2 della Jegge 3282000 indica che per “interventi e servizi sociali” si inlendomo tutte le attivita
previste dull’articoln 128 del decrelo legislativo 31 marzo 1998, n, 112, e precisamente *la predisposizions ed sropazions
di servizi, gratiti ed a pagamento, o di preslasaont economiche destinate a rilnuovere ¢ superare le situaziond di bisopno
¢ di difficolta che la persona wnana incontra nel corso della sua vita, escluse sollanle guelle assicurate dal sistema
previdenziale e da quello sanitario, nonché quelle assicurate in sede di amministrazione della giustizia®.

L articolo 6, comma |, attribuisce ai Comuni la Lilolarita delle fimzioni amministrative concernenti gl interventi sociali
svoltd g hvello Tocale

*  llsistema dei servizi sociali. Amnbili di intervento
I sislema dei “Servizi Seciali™ del Comune di Piove Sin Giacomo recepisce integralmentc il dettato nommativo e
sinleticamente s1 struttura principalmente nei seguenti ambit;
a}  servizio di assistenza soclale:

- coording il servizio di assisteney domiciliare del Comune alle persone anziane, disabili ed alle famiplie
in difficolta;

- svalpe servizio di segretariale seciale {ntormazioni & consulenza sui servizi sociali, assistenziali,
educativi e sanitari, pubblivi v privad, disponibili sul territorio?);

= rileva, decodifica e valuta il bBisegno sociale, predisponendo vna specifica relazione per ogni caso;

- valuta e propone gl inlervent sia in buse ai bisogni che alle risorse assegnate al servisio, predisponenda
un progetto ed il conseguente conlralto sociale;

- veritica ¢ riferisce cirea il rispello ded progetti avviati e dei relativi contratli sociali;

- promucve prestazieni ¢ servial rispondents ai bisopni collettivi;

- Interagises con le strulture residenyali per persone anziane e con lo sportelio B8, A Thstrethale sia
per 1 ricovel definitivi sia per i ricovert di sollizvo;

= raccoplie ed istiuisee le pratiche increnti |"inlegrazione delle rette degli anziani in B.S.A

- collabora con i1 servizio distretluate i Tutela dei Minori soggetth a provsedimeni dell® Autonrits
Gindiziariag

- collabora con il servizio distrettosle i nserimento Lavorativo;

- coording le attivita relative ai progelli finanviati con fondi delle legei sulla iminigrasione, di sostepno
all'mtanzia ed all*adolescenan ¢ di prevenzione all*uso di sostanze stupefacenti:

- raccoglie ed isteuisce lo pratiche relative al contributo per apli assegni di materniti © por le fmiglis con
almeno tre fighi minord, in collaboradione con 1 Centrl di Assistenza liscale comvenzionali;

- raccoglie ed istrnisce lo pratiche relalive alle riduziond taviffarie di serviz comuonali;

- verifica le dichiarazioni presentate ai lini dell' Tndicatore della Sitwazione Economica Fguivalents;




d)

&)

[

= collabuora con le associawiond dl volontariato operantl nel territorio:

- partecipa allaltivita disteettuale per attuazions del Piano di Zona dei Servizd Socio  assistenxiali.
servizio di ussislensa domiciliare

- agisoe nel feoverno della persona® e “della casa® in situazioni i bisogno efe di disabilict; pone

parlicelare aticnzions alla condizione fisica e psicologica della persons

- woriliea 1] bisogno ed attiva il servizio di trasporto agevolato
assislengg alle famiglie ed ai minori;
assistenza alle persone disabili, sia in ambito scolastico sia i souttore che perscguone la Tormagione
dell’autpnomia personale, sulla base diun progetio personalizzato;
serviain relalive al Reddito di Inclnsione (el & al Reddito di Citadinanza

L¢ risorse umane ¢ strumentali

La complessita del sistema ha imposto la necessith di conliguralo in manicra chiara ¢ procisa solto "aspetto
organizzativo 8 conseguentements gestionale,

a)
La Hesponsabilitd del Servizio & affidata alla sottoseritta, Te guale sovrintende a ol e Tuneiond ¢ al personale
incaricato, avvalendosi anche di specifiche pm["cﬁﬂinnalil& externe al " EnLe.

b)

el

d)

[

)

Ll Hesponsabile del Servizio

Il personale dipendente, La parte amministrativa & allidata all*Estrutlore dells Scgreteria,

L* Assistente sociale, presente per 8 ore settimanali, medianle convenzione con Aczienda Soclale Cremonsse
{nelle more dell’attuazions della gestione delle fimwioni londamentali),

1| personale adibito al servizi domiciliavi minori e anziani, mediante cooperative aceredilate all” Azienda Sociale
Cremonese,

Le risorse stnumentali

Le risorse stramentall attualmente disponibili sono guelle necessaric per ko svolgimento della normale artivita di
ufficio e per | collepamenti con PPestemo; nello specifico: un personal compuler ¢ una stampante,

Le azioni dei servizi
Considerando le tisorse disponibili, si ritiene priovitavio il mantenimento degli standard qualltativi dei servizi, che
attualmente esplicano le sepuenti azioni;

)

servizio di assistenza domicilimre, alivwio con personale di cooperalive accreditate all*Azienda Sociale
Cremonese, Convenzione con 1’ Associavione AUSER locale per quanto alticne il trasporto protetto,
Nel servizio di assistenza sociale & recompreso anche il servidio di lrasporto agevolate e di telesoccorsa,
eeioni in ambito sociale:
contributi economici “una tantum™
raceolta della richiesta seritta e della relativa documentaziong
valutazione della situazione socio  ceonomicy, in relazione al regolamento comunale per Meropgazione di
beneficl & contributi;
predisposizione di relazione sociale por 1o Giunta Comuonale cd il Responsabile del Servizio, con propgetto. di
intervento e cohtratto sociale;
riscontro alla richiesta;
verificn in itinere, secondo il progetto ed il contratlo sociale
inlegrazions delle rette per i degentiin R.EA,
racealta della richiesta scritta e dells relativa documentaziong;
richicsta 1S 1L, ai familiacl tenuti apli alimenli ¢ successiva verilioa:
predisposizions di relazions sociale per ke Giunta Comunale ed il Responsabile del Servizio,
risconivo alla richiesta e comunicazione alla RS A dell eniith della integrazione;
buoni sociali mirati per anziani, per persone con disabilita, per persone a grave rischio di emarginazions, per
nuclei fmiliari con mineri a rischio & per nuelel familiar con minori di ctd inferiors a tre anni:
verilies od analisi delle situaziond conosciute, sully hase dei bandi in ossere;
predisposizione di progetto di intervento;
vomunicazione dei propetti al Responsahile del Scrvizdo,
lrusmissione del progei all’ Aziends Sociale Cremonese:
predisposizione di contratto sociale nel caso di acccllasione del progetto da parte dell'Azienda Sociale
Cromonese:
predisposizione di relazions sociale per Ta Gionda Comunale cd il Responsabile del Servizio, con progstta di
intervento ¢ conlratto socinle;
Veriliva in iliners, secondo il progetio ed 11 contrallo social
Risconiro ull* Azienda Sociale Cremonese degh nlervent alluali
progell individualizzati per minori, anziani, adulli in difficoltd ¢ persone von handicap:
racenlla della segnalazione;
verilicy del bisogno;




s yalulaviome dells rete;
B allivawione dells rete;
o ndividugsione e quantificazione delle risorse:
o predisposizione & relazione sociale per la Giunla Comunale ed i1 Responsabile del Servizo, con progelio di
intervenlo ¢ conbratto socinle;
= werifica in ilinere, sceomdao 11 propetto ed il contratto soviale
g)  Tfondo sociale allib
m  werifica e valulasione ded casi;
" predisposizione bowra di deliberazione della Giunta Comunale:
" predisposizione bewea di determinazions per erogasione conlribuli.
I} domande di contributo per assepni df matemnity e nuelel familiard con tre gli minori:
= raccolta delle richicste ¢ della relalivi documentazione:
® predisposizione di bose di delerminazione del Responsabile del Scrvizio;
" invie telematico al FLNCPS. (ramile | CAAT convenzionati):
" comunicazions all*ulenle,
) eollaborazione con i serviad distretingli di Tutela dei Minoed soggelli o proyvedimenti dell’ Autorita
fhudiziaria e di Inzerimento Lavorative di persome disabili:
= eoordinamenta degli intecventi;
v predisposizions di relazione sociale per la Ghunta Comunale ed 1] Responsabile del Servivio, con progetto di
intervento e contratto sociale;
hi  partecipazione all’attivith distretiuale per Mattuazione del Piano di Zona dei Servizi Socio assistenziali come
referente tecnico;
i} gestione convenzioni e progelti di fragilits sociale;
i} gestions domande Reddito di Inelusione (RE e Reddita di Cittadinanza

FORNITURE DI ENERGIA ELETTRICA, GAS NATURALR T IDRICO A FAMIGLIE IN CONDIZIONT, T
DISAGIO - BONUS TARI - CONCESSIONE D1 BONUS SOCIALL

U cosiddelto “bonus soclale” (ovvero il regime di compensazione della spesa sostenuta sia per la (ornitlura di energia
clettrica’zas che per la fornitura idrica) ba Fobicttivo di sostenere le famiglie in condizione di disagio ceonomicn,
garaniende lore un visparmio sulla spesa annua per chergia clethica‘sas e per il consume di acqua.

In basw al deercto interministeriale 28 dicembre 2007 compete al conume la ricezione delle richieste di agevolazione da
parte dei sopueti aventi i requisicl di legpe nonché Pammissione delle medesime e conseguente rilascio di un certilicaln
che riconosee 1 titolaritd a podere della compensazione nonché 1'ohblizo di comunicazione al soggetio compeleniv, degli
elementi inlormalivi necessarl alla pestione dei client wielati.

L’inserimento delle richiesle & stato affidato ai Centri di Assistensza Fiscale mediante adesione alla
convenzione con ' Azienda Sociale del Cremonese,

Con il deercto fiscale 2020 (D.T.. 124/201% convertito in Lepge n, [57/2019 — Tegee di Bilancio
20200 & slato disciplinato il bonus sociale TART per 1 cittadini in condizioni cconondco-sociale
disagiate che consenta loro di sccedere a condizioni tariffaric agevolate per la lomitura del servizio
di gestione inlegrate dei rifiuti urbani.

Finalitd du consepnire:

®  Servivio di Assistenza Domiciliare: monitoraggio delle arioni alliviate mediante personale di cooperative
acereditate all” Azienda Sociale Cremonese & Associacdone Volontar;

#  Purleciparione d propett] innovativi attuati nell’ambilo della immigrazione e della giovent, in collaborazione
cor allri Comuni del Distretto di Cremona;

& Monitoragyio delle entrate riferite alle attivita tacifTale (A.DM., 8.A.T, o)), con accelerazione del flussi
muonetari ¢ recupers delle morositd anche tramite Demissione di ruoli couttivi;

& [l manlenimento degli standard qualitativi del servizi;

& Incontri (ormativi di agsiomamento del personale inleressalo alle dingmiche dei servizi sociali,

Linea attivitd 11: Ullicio Economice - Finanziario

Ml servizio s oceupa delle aziond che atengeno alla programmayione ecomomico-finanziaria comunale: pianificazion:
della pestione, rendicontazione e controllo del fatll (inancar che rappresentano Pazione dell’ Amministrazions.

Mel corso dell’esercizio verranno svolte tulte le operazioni di costruzione, gestions e rendicontazione del bilancio, nuncha
del comtrollo conlalnle depli atti amministrativi di gestione, sempro garantendo un supporto a fotei 1 servizi dell* Lo,

A Lali allivita si alfigneano quelle normalmente svolte dal servivio, quali la gestiome tipica del servizio ragioneria, la
goshioni finansdaria del personale, i controlli fiscall, quella di collaborasione con il Revisori dei Counti,




L'attivita del 2020 sard incentrala sopratiullo sulla gestione degll couilibel Onanciard, di cassa ¢ sul rispetlo del saldo d
finanza pubblica con un costante monitoraggio della sitwazione per la werilica dello stale di realizzazione degl
investimentli programmatl nel 2020,

Lattivitd pit Impegnaliva sard cappresentata dal coordinamento e realiveasione degli interventl necessari al
consolidamento delle disposizioni introdotte dal 1® gennaio 2015 dal nuovo ordinamento contabile previsto dal
DnLgs 11852011

# consolidamento dei principi contabili applicati della contabilith economico patrimoniale introdottt dal 2016, al fine
di consentire 'affiancamente della contabilitd economico patrimeniale alla contabilith finanziaria, parantendo la
rilevazione unitaria dei fattl gestionall, necessaria per 1'elaborazione del rendiconto 2018, completo del conto sconomico
& dello stato patrimoniale previstl dall’allegato n, 10 al [hLes. oo 1182011,

Compatibilmente con le disposizioni i materia di fingmza locale la bozza di bilancio di previsione 202172023 sard
pradisposta in tempi utili per la relativa approvazione entro il 31 dicembra 2020,

21 quanto riguarda la pestione puramente economica-finanziaria del Comune 1'obiettivo prioritavio dell"ares finanziaria
¢ quello di assicurare e manteners l'equilibric del bilancio e collaborare alla predispesizione depli stumenti di
pianificazione & programmazione necessari per amminisirare il Comune.

Sard altrest monitorata applicazione delle procedore che comsentono il rispetto dell tempistics dei
pagamenti;

- aggiornamento dei dati sulla piattatorma eleffronica predisposta dal Ministero

- monitoragpio & pubblicazione trimestrale dell ndicatore di tempestiviti del pagamenti a noma del
DP.CM 22/52014 art.9 e 10

Altre attivitd che il servizio svolps;

- predisposizione del documento unico di programmazione, del hilancio di previsione e relativi allegati

- predisposizions tabelle & monitoraggio nuovi vineoli &f fingnza pubblica

- predisposizione P.E.G. e del P.R.O, di clascun servizio di competenza

- wariazieni al bilancio di previsione

- riequilibeio di gestions

- rendiconto dellg gestione e ricostryzione ¢ lovmarione deghi inventar comunali

- controlle del conto della pestione di cassa presentito dal Tesoriers entro 11 31 genmaiao

- controllo del Conto degli Agenti contabili (conto di gestione dell’Feonemo) entro i1 31 genmaio

- collaborazione con il Revisore dei Conti per o compilarione dei cerlificati, ded rendiconti ¢ dei gueslionari da
trasmettere alla Corte dei Conti,

- maonitoraggio giomaliero delle entrate o delle spese al line di poler assicurare la verilica ded meee linanecdard
previsti dal bilancio

- monitoraggio ai fini del pareggio di bilaneio

- elaborazione stipendi mensili e relativi oneri e adempimenti

- compilazione autoliquidazione TNATLL

- pagamsnt fatture entro 30 giorni dal ricevimento delle fatture, come da direttiva del Segretario Comunale del
17,00, 2013 avente per opgetto “Th Lps, 9 noyembre 2012 1, 192 "Recepimento della divettiva 201 L/TUE veltiva
alla lotla contro | ritardi di pagamento nelle transazioni comunerciall, a norma dell'articolo 10, comma [, della
legge 11 novembre 2011, n, 180%

- cogrdinamento dell’attivith di rilevazione dei costi e delle attivith per [a definizione ded thhhisognd standard
comunall nellambito del nuovo sistemua di finanzipmento statale del comuni previsto dal federalismo fiscale
{80EE)

= postione delle spese: registeazions delle fatture, controllo delle liquidazioni, verifica di repolaritia contributiva
lramile Apenzia delle Lntrate-Riscossions per 1 pagamenti superioni a € 5,000,00, emissione del mandati, mvin
depli avvisi ai creditor] che riscuotono direttamente presso il Tesoriers, regolarizzazions dei RiTr e delle vate di
ammertamento dei mutui ed obblipaziont,

= prodisposizione cerlificazionl & adempimenti obblipatori per legge, pestione di tuthl 1 rapport con la Corte dei
Conli, il Ministero delle Vinanze e la Resione per la predisposizions di tufti i certificati ed i controlli richiesti,
invics dei duti richicsti alla BOAP (Banca Datl Amministrazioni Pubbliche),

- eollshorarione ¢ supporlo alle attivitd del Revisori dei Contl

- riconei Basdone debild o ereditl con gll organismli pestionall esterni partecipati dall’lnte

- programma delle Cpere Pubbliche

- reperimenio lmansamentd delle GO PP,

= aasunone di muolud

- muewve compolense per ingecimento on-llne neld sito dell® Apenzia delle Lntrate, INPS e INPLIAP, dei dati relativi
al personile

- Rendicontagione della spesa sociale;

- Rendicomtavione dells spesa di personale



Dichiarazioni fiscali ([VA, IRAP, 770)

L sottoscritta ineltre provvede costantemuente al rilascio di;

Ricordo,

Accanto

pareri di regolaritd contabile sulle propaste di deliberurione sottoposte alla Ginnta ed al Consiglio;

visti di repolarity atrestante la coperlura (nanziaria sulle determinazioni che comportane impegnd di spesa;
aftestazioni di compatibilith meanstaria sulle determinavioni che comportano Impemi di spesa, di cui all'art. 9,
comma 1, el &), punto 2, del TLT, n, T82008,

if proposito:

gli udempimenti introdotti dal TR, n, [742012 convertito dalla Legge v 2132012, di modifica del T, Lgs. n.
ZHT2000, ed in particalare;

- Acticole 49 {modilicalo)  “Pareri det responsabili dei servizi®

- Articole 147 (modilicato)  “Tipologis ded controlli interni”

- Articolo 147 — bis {inlegrazione)  “Controllo di resolarith amministrativa — contabile

- Articelo 147 — ler {integrasione)  “Controllo strategico™

- Artioolo 147 — guater {integraziome) “Controlli sulle societd partecipate™

- CArticolo 147 — yuinguics (nlegravions)]  *Controlli sugli equilibei finanziari”

- Articolo 148 —modifica — “Control i cslerni”

- CArticolo 148- bis {nlegrazione) - “Ralforsgmentn del controllo della Corte dei Conti sulla gestione

finanziaria degli Eoli Locali™

la direttiva del Segretario Comuanale del 17.01 2013 avente per oppetto “Leppe 7 dicembre 2012 n, 213 i
conversione del DL, 1742012 “Disposixioni in materia Jf finaoza e di funzionamenta deghi Lot territoriali™;
Papprovazione del Regolamento sui controlli interni, @i sensi del sopra citato DL, o 17472012, con atto di
Consiglio Comunale n. 5 del 06.02.2013,

apli adempimenti sopra indicati, per Matluaxione dei quali & comunque necessario avere gli indirizzi dagli Organi

collegiali, direttive dal Segretario Comunale ¢ la collaborasione dal Responsabile del Servizio Tecnico, vi 3ono numerosi
adempimenti, sinteticaments riportati di seguito, che Mullivio deve elfvitwyre per gurantive 11 rispetto delle scadenze di

legge. 1.
di poter

"Utficio Ragioneria deve monitorare costantemente sia ¢ entrate del Comume che Umdamento delle spese al fine

assicurare la verifica dei mezzi finanziarl previsti in bilancio, ¢ provvedere ul rilascio dei pareri di repolarith

contabile sulle proposte di deliberazione soltoposte alla Giunla ed gl Conziglio e del vista di regolaritd attestante la
copertura finanziaria sulle determinazioni che comportano impegni di spesy.

Fﬂntnhi]iﬁa — Entrate e tesoreria comunale
I.'ufficio svolpge Ia verifica e la gestione contabile delle entrate:

B

WO oy

reglstrazioni delle operazioni attive che affluiscono alla cassa dell’enle operarione per operasione e lu relativa
imputazions a bilancio, mediante dei dati dal tesariere & dai vari ulTici;

cura il controllo periodice delle partite provvisorie dentrata;

ricerca e verifica provvisori d'entrata per tipologia e tragmissione clenchi aph uifier,

produzione di accertamenti, contabilizzazions ed emissione di riversali d’incasso;

verifica piomaliera dei flussi di ritorne dalla tesoreria comunale;

svolpe la gestione dei rapporti con la Tesoreria & predispone |y documenlaxione por ke verifiche di cussa;

Contabilith spese
Ambito pestione spese correnti e verifica spese d'mvestimento

}.
‘3_-.

YNy

Ineltre,

L'ufficio svolge veritica e pestione contabile delle spese;

Cura la verifica di repalaritd contabile depli attl dell’Lote ¢ IMattestavione di coperlura Nnansduria desh impegmi
di spesa sugli att amministrativi;

Controlla e repistra impegni di spesa sulla base delle determinasioni;

Verifica e repistra [ dati finanziari di deliberazioni con parere di regalaritd conlahile;

Controlla gli impepni in relazione alle effettive disponibilita esistenti negli stancaiamenti di spesy ¢ quando
oceolre in relazione allo stato di realizzazione degli accertamoentifineassi in enlraly,

Lepistrazione fatture d'acquisto e i altel docwmenti contabili di spesy;

Gestione liquidazione ed etizsioni mandati di pagamento,

trasmissione dati al tesorisre;

Gestione mumi & mandati di pagamento delle eate di ammuoriamento di mului;

Cestione ed smissione mandati relativi agli stipendi e agli amministratoc;

Assolve alla verifica di mandati emessi superiori ai 3,000,000 curo in vig lelematicy;

sl evidenzia:




o che, ai sensi delllart. 25 del DL 66/2014, dal 31 mareo 2015 decorre i lermine degli obblighi di fatlurazione
elettromica por le amministrazioni centeall di cud all'articole 6, cormma 3, del decreto del Ministro dell'sconomia
e delle Hnanve del 3 gprile 20013, 0 55 ¢ per le sinministraciond locali di cul al comma 209 della lepge n. 244
del 2007, perlando Pulficio ha predisposto tatli gl stramenti operativi ¢ i assistenza necessari al fine
delldempimente;

o che Parlicolo 1, comma 6249, letlera b), della leppe 23 dicembres 2014, n. 190, ha introdotto articola 17-ter del
i 7R 26 olobre 1972, n. 633, che stabilisce, per le pubbliche amministrazioni acquirenti i beni & servizi, un
meccanismo di seissione ded pagamenti da applicarsi alle operazioni per le quali dette amministrazioni non siang
debitori dfimpostn ol sensi delle disposizionl generall in materia di [VA. In base a questo meccanisma le
pubbliche amminisiraadoni, ancorché non rivestano la qualitd di sopeerto passivo dell'TVA, devono versare
dircllamente all*erario, con le modalird e nei termini indicati nel decreto attuativo, 1'impasta sul valore apmunto
chu & slata addebilala loro dai fornitor], - Split payment;

o chealla luee di questi importantd nuovi adempimenti sona statt adepuati pli strumenti informatici (sia software
sia hardware) e polenzialo la eonnettivita.

MISURE ORGANIZZATIVE PER GARANTIRE LA TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI - ART. 9 1, M.
TRZY CONYERTITO NELLA LEGGE N, 1022009
Llarticolo U del DLL, n. 782000 " lempestivith dei pagamenti della Pobblica Ammimistrazione”, al comma 3, dispone che
allo scopo di oltimizzare 'ulilizzo delle risorse ed evitare la formazione di nuove situazioni debitorie, 'attivitd di anahis
& rovisione delle procedure di spesa e dell'allocazione delle relative risorse in bilancio prevista par 1 Ministeri dail’url, 9,
comma 1 ler, del DL, 29112008 0, 185, convertito in Leppe 28012008 n. 2) deve eszere effettuata anche dagli Enh
Laocali.
Pertanto, nel rispetto della suddetta normativa, sono state adottate le sepuenti misure orzanizeative com deliberasdone di
G0 0, 3 de] 26.01.2010:
13 | Responsabili dei Servizi, nel predisporre i provvedimenti che comportano fmpegni di spesa, devono verilicars
che | pagamenti consegnenti siano in linea non solo con le previsioni del hilancio & del piano esecutive di
gostione, ma anche con le regole ed [ vineoli di finanza pubblica;
2} Ul Responsabile del Servizio Tinanziario vigila & verifica quanto indicalo al precedente punte 1;
3} | Responsahili dei Servizl, devono trasmettere 3 proyvyedimenti che comportano spese (delerminazsioni ek arl.
183 del TULL) & le liquidazioni di spesa (ex art. 184 del TUEL) alla Rapioneria con comgrug anlicipe per
permetlere emissione dei mandati di pagamento. specie in progsimitd delle chivsure contabili & fine esereizio;
4} 1l Responsabile del Servizio Finanziario, prima di effettuire 1 pagamentt supevionr a O OO0 (ora €
5.000,00), deve verificare esistenza di pendenze a cavico del beneficiurio del pagamento nei conlfrondi di
Agenzia delle Untrate-Riscossione (art, 48 his det TLRR, 2990973 n 602, introdotle dal D lgs. 26272006
conyertito in Legee 286/2006), nonché all'obhligo di acguisizione del Documento Unico di Regolarité
Contributiva posto dall’art, 118, comuma &, del T, [63/20006;
51 | Responsabili dei Servizi, quando sone a comescenza di fath o alti che possono comporlare situgecon di debit
non previsti nel bilancio, debbhono immediatamente riferive periseritto 4l Responsabile del Scryisio Finaneario,
chi 2 sua volta attiverd, se del caso, 1a procedura di coi all®art, 153, commi 6 del DGELgs, n, 2672000,
Ricordo, come gid indicato in precedenza, 11 T Toes, n, 192/2012 di modifiche al deercte legislativo @ oltobre 2002 0
231, per Mintegrale recepimento della direttiva 20 1 /7R relativi alba lotts contro i ritard i di pagamento nelle lransazioni
commarciali, & norma dell’articolo 10, comma 1, delld legee 1 novembre 2001, n. TA0.

Finalita da conyegiire:
v Pubblicazione sul site dell’Tote nell' apposits sexione dell” Amministrazione trasparenle del indici trimestrale ¢
annuale dei tempi medi dei pagamenti secondo le mdicariond forile dal DPEM 227092014,
o {raranlive Mosservanza di quanto indicaro e stabilito

SERVIZICO DI TESORERIA

A senst dellart. 210, comma 1, del D, Lgs, o, 2672000, con determinazione n, 176 del 21, 122006 & stalo rinnovato il
servizio di Tesoreria alla Banca Popolare di Cremoma agenvia of Fieve San Glacomo, per il periodu 01.01.20017 —
31122021,

T servizio di Tesoreria consiste nel complasso di operazioni legate ally gestione fnanzaria dell Ente Tocale ¢ lnalizeale,
in particolare, alla riscossione dells entrate, al pagamento delle spese, alla custodia dei titoF ¢ valon] ¢ aph adempimenli
connessi previst dalla Legge, dallo Statuto e dai Repolamenti dellEnte,

Dal 01102018 PEnle ha ayvialo a regime Pemissione di crdinativi di incasso e di pagamento al proprin lesoriere
utilizzando cselusivamente ordinativi informatici emessi secondo o standard delinito dall’ Agid, rasmetiendo ghi slessi
colo ed esclusivamenle poer il tramite defl*infrastruttora SIOTPE (STOTE <)

Nel corso del*anno 2020 doveanno cssere gestiti § rapporti con il resoriere per sarmtive un servizio efficace di riscossioni
& papamenti.



Entra il 30/06/2020 dovrd essere esaurito nell'OPL la scadenza di pagamento delle falture yalorizzando il campo
<data_scadensa_pagamenlie=, Comseguentemente, da tale data, verrd meno Pobbligo di comunicare alla PCC apni 135 del
mese le fattuee per le quali nel mese precedente sono stati superati 1 terming di pagamento, previsto dall’art, 7-hiz, comma
4, del 1L 35 del 08.04 2013, convertito in Legge 06.06.2013 n, &4,

ACCTRTAMENTO K RISCOSSIONE IMPOSTA COMUNALL SULLA PUBBLICITA' E DIRITTO SULLE
PUBBLICIIE AVTISSIONI

L comecessions del ssrwizio di aceertamentle ¢ viscossione dell’imposta sulla pubblicita ¢ del dirite sulle pubhliche
alfissioni & stara affidata alla Socicth ABACO spa, con 1a quale dovranno essere gestite la complessila delle operarioni
relative al servizio stesso.

L geshone del servizio & svolta secondo quanto indicalo dal capitodato per la concessione del servizio sulla pubblicita ¢
sulle pubbliche affissioni, approvato con deliberadone di O n. 21 del 20,07.2017,

ADEMPIMENTO ILULKE.C.

Llarticolo | G-Tis, conmma 10, del DL, 20112008 0. 185, richismando 1 prineipi di cul alla Legge i, 24171990 ed al DR,
. 4452000, mpone a tutte le amministeazioni pubbliche di acquisive sempre d'ufficio il DU R.C,

Laafati, Parl, TR, i comomi 2 e 3, della legoe 07.08.1990, 0. 241, leslualmente recita:

"2, Comma cosi sostimite dall'ant, 3, comaa G-oviies, DL 14 marza 2005, 5, 35) Tdocurenti aitestanti atti, fited, quelita
¢ sfefi oggettivi, pecessard per Ustrattoeia del procedimeniv, sono acquisiti dufficio guanda sono in possesso
dellanmuipistrazione precedente, ovvero sono  defemuti, istitezionalmente, do alive pubbliche  amministrazion
Llamministrazione precedente puc vichisdere agli inferessati { soll elementi necessari per la ricerca oei documenti

3. Papimenti sono gecertall uyffivio dal responsabile del procedimento 1 fami, gl stai v le gualitd che la stessa
amaninistrazione precedente o altva pubblica amminivirazions & tentia a certificara"!

St provvede perlanto ad acquisive dufficio i DUURLC, ed a lenere eostantemente monitorati 1 DU RLC, in scadenza.

Finality da convegrive
s MMonitoraggio costante del DUJRLC, in scadenza
o Aequisizione d'ulficio dei DU RLC,

TRACCIABILITA® FLUSST FINANZIART
Lrart. 3 della legge n. 136/2010 prevede che per assicurare la tracciabilitd dei flussi (manaian finalizzata a prevenire
infiltrasioni eriminali, gl appaltator, 1 subappaltator] e i subcontracnti della llicra delle fmprese nonché i concessionari
di linaneigmenti pabblici anche suroped a qualsiasi titolo interessad al lavord, ai serviz ¢ alle fomiture pubbliche, devono
lillzzare uno o pid conl cormenti bancari o postali, accesi presso banche o peesso la sovield Poste Tialane Spa, dedicati,
anche non in vin cselusiva, fermo restando quanto previsto dal comma 3 dello slesso arlicoln, relativo alle commesse
pubbliche.
La disposizione & entrats in yigore il 7 settembre 2010 ed & stata successivarmenle modilicala cd imlegrata {amche con
norme di interpretasione autentica) dal TR, 0 1872010 convertito neltla legge o 217520010,
Mormaliva ¢ prassi di riferimento;
- AnE 3e 6 delly leggen, 136 del 13,08.2010
- Mola CIPE del 30.08,2010
- Circolare Ministero dellTnterno pret, 1300071 18 del 09092010
- oo 18T del 12,11,2010 convertito nella lepge n, 217 del 17122010
- Determinasioni Avepn, 8 del 18, 1120010 en, 10del 22,1 L2010, successivamente sostiluite dalta delermingzione
n, & del 07072011, la quale & stata apgiomata dal [ Lgs, 19042007 oo 56 ¢ con la delibers n, 556 del
31052Mm7,

Finalita o conxeyuive:
v CHemperare s guanto previsto dalla normativa,

ADEMPIMENTI INERENTI LE SOCIETA PARTECIPATE

Con Pentrata in vigore del TEDgs no 1752006 “Testo wifce i moteria o socicia a paricelpacione pubhfica™ s ¢
provyvedule con deliberdone di C.0, n. 28 del 26.08,2017 al Plano di revisione straordinaria dells pariccipate cx arl, 24
D 0o, 1982016 n, 175 come maodificato dal D Las, 16/620107 0, 100,

1 Comsiglio Comunile con atton, 39 del 27,1 2.2019 ha approvato ta ricognizione ordinaria delle partceipasioni pubbliche
ex arl, 200 TE Ts, v, 1752016, come modificato dal 10, Las. o LOOA2G17, possedate al 3112 20145,

Adempimenti per "anna 2026

Entro il 3102.2020; 47 sensi dell®articolo 20 del Ty Les. 19 agoste 2006, o, 173, *lesto unica in maleria di societd g
participazione pubblica” (TUSE), prevede che, anmualmente, entre i 31 dicembre, le amministrasioni pubbliche:




o ciletlning, con proprio provvedimento, un'analisi dell'assetta complessivo delle societh mocoi delengono
partecipaaioni, diretie o indirette, predisponendo, ove ricorane 1 presupposti di eud al comma 2 dullo slesso arl,
20, un piano di dassclto per la loro razionalizzazione, fusions o soppressione, anche medianle messa in
liquidasions o cessione;
o approvino una colagdione sull*atuazions delle misure previste nel piano di raconalizegaone adotlals Panng
precedente.
La comunicazione alla Stuttura delle nformazion contenute nei provvedimenti adaollali ¢ nelle reladon] approvate ai
sensi dellars 20 e la trasmissione dei medesimi sonoe effettyate esclusivamoente ramiic Mapplicativo “Partecipasioni™ del
Liipartimento del tesore https./portaletesorometiroy.it & secondo le modalid operative delinile ¢ rese pubbliche dallo
slesso Dipartimento.
Artraversa Iapplicativo Partecipazioni sone acquisiti comtestuglmente anche i dali richiestd ai Tind del sensiinento annuale
delle partecipazioni e del rappresentanti in organi di soverno di zocictd o di enti {ai seosi dellPart. 17 del DL, n, 9020147,
Le infermazioni raccolte dal Dipartimento del tesoro somo utilivzeate altrest dalla Corte dei condd per le proprie attivit
istimzionali di referto e di controllo,
1l Decreto Interministeriale 25 pennaio 2015, pubblicalo nells (.01, n. 537 del 10 mareo 2005, attuativo dell®act. 17, cotmmi
Fed, del DL, 24 einpno 2014, .90 prevede che 1 termind, olive che T lista delle informeciond ¢ te modalith operative di
trasmissione, sono definitl annualmente & comunicati ai soppelli lenuli all'adempimento atieaverao il sistema Informatice
di cui all’art.4, comma | del medesima decreto nonchd pubblicali sul sile istituzionale del Dipartimento del ‘Tesoro,

Fipalltd de consegnire:
o {ttemperare a quanto previsto dalla normativa,

FABBISOGNI STANDARD,
Si tratta di questionari finalizeati all scquisicione da parte della LIS LKL — Fondazions Ancl dei dafl rilevanti alla

determinazione dei fabbizoani dei Comuni nell’ambilo del progetio di riorganizzazione in attuazione del federalismo
fiscale, i dati richiesti dovranno essere inseritl ¢ successivamente inviati tramite il sito “opendata.zose.it™,

Finaliti da conseguire:
e Ottemperare a quanto preyvislo dalla normaliva entroe le relative scadenzs,

COMUNICAZIONT TRIMESTRALIL “CEAM — M.LF.”
Consiste nel tenere aggiomata trimestralmenie la situazione del muti contrattl attraverso il sito del Thpartmento del

Tesoro (ceam.mef gov.it).

Finafita da conseguire:
o Otemperare a quanto previsle dalla normativa.

8
RELAZIONE E CONTO ANNUALE 5TTSA DEL PERS(ONALE

La Relazione allepata al Contg Annuale del personale & una rilevazione annuale in cui le smminisirasoni pubbliche in
base a quanto disposto nell'arl, 60, comma 2, del Tn Les, no 165 del 20010, illustrane 1 risultati della pestione del
personale. Le finalitd della rilevisione sono:

v Comoscenea delle adthvite svelte dal persemale delle Amministrazioni per il ragglungimente degli obietrivi
istilsionali o por il lunzionamento delle Anministrazione slesse,

s Conoscenza delle ore Tavorate per ciascuna allivith svolta ¢ individuasione del personale coinvelto, agerepato
por calegoria.

o Conoscenza dei prodottifvisidian conseguit! che seaturiscono dall'altivith svolia

¢ Supporlo (per |6 Atnministrazioni che rilevano} per lu vafutazions defla visorsa "personale’ In relazione al
risullabi raggionti el 1] confronto depli stesst con gl obicilivi lissali;

8 Aenchmarking (qualitiy del servizi prestat)

1l conto annuale & una rilevardone annuale contenente del dati di organico e di spesa del persomale

dipendente dalle pubbliche amministraziond.
Le isbrusioni per la compilazione & i fevmini d'invio sono determinate dal Dipartimento della

Ragionerin Generale dello Stato

Finelitd do consegnive:




Enlro le velative scadenze (di norma entro i1 mese di aprile’mageio) sompilasione cd invio della relazione e del conto
annule del personale anno 2019,

CONTO CONSTUNTIVO ESERCLZLIO 2019:

| risultati della gestione del bilancio vengono sintetizzati nel rendiconto della gestione.

La proposta di deliberazione consiliare di approvasone del rendiconto, nnitamente allo schema diel rendiconto ed agli
aleri allegati previsti per leppe, & approvata dalla Giunts Comunale enteo il 10 aprile ed & consegnata a1 orano di
revisione che redige s propria relazione.

La propostu di deliberazione consiliare di approvazione del rendiconto, unitamente allo schema del rendiconto, alla
relazione della Gionla Comunale, alla pelazione dellorgano di revisione ed agli altrl allegati previst per leppe,  messa
a disposizione dei consiglieri comunali 20 glorni prima dells data prevista per approvazione del rendiconto,
Approvazione del rendiconto 200 @ entra i1 30,04, 2020,

Finalitd da conseguive:
e Predisposicione di toth gli atti necessar al fine dellapprovazione del rendiconto 2019 ¢ relalive risccertaments
ded residud altivi o passivi,
e Lntro 30 giorni dall spprovazione invie dati alla BORAP,

PRETHSPOSIZIONE DOCUMENTI DI PROGCRAMMAZIONE

[a predisposizione ¢ aggiomamento tempestivo dei documenti di programmazions sulla scorta dell*andamento della
sestione coatituisce obiettiva strategico,

Ad responsabill dei serviei, nei limili delle funzioni ad essi attribuiti, perlanto compete;

i) l'elaborazione delle previsioni di hilancio da trasmettere al servigio finangiario, in conformita alle diretlive rcevule
dall'Amministrazione ed agli obictlivi fissati nel documento anico di programmazione, cosrentemente con o risorse
disponibili;

b} Ia costante verifica dello stato di realizrazione delle prevision] relative alle risorse sssepmate (entrate & spese) e, qualora
necessario, la tempestiva proposta di modifics degli stanziamenti di bilancio ¢ di PEG, opportunamente motivata, da
lrasmettere al Servizio Uinanziario

¢) Telaborazions delle relazioni ¢ la lornitura del dati necessari alla predisposizione del documento unico di
programmazicne, della nota di aggiormamento e della relazione aulla gestione della Giumla Comunale;

Sulla base delle indicaziond fornite dall*Amministrazione, comunali presentano al servizio finanziario;

- entro il 15 settembre i dali ¢ gli clementi necessari alla predisposizione del DUP

- entro il 30 settembre le previsioni tricnnali di bilancio unitaments alle previsioni di cassa per 11 solo prima esercizio
del hilancio di previsione finanziario.

= entro il 30 settembre i dati e gli clementi necessar alla predisposizions della fiots i aggivmumento del DUP,

Finraliti da consepuive,

e Analisi della notmativa che verrd prodotia dal legislatore e conseguente alliviti;

o Awyiare le attivith necessaric per dare allugzione agli adempimenti cinviali al 2020, con parlicolare riferimento
il
- I'aggicrnamento delle procedurs infarmatiche necessaric per la contabilith cconemico patdmaniale;
- apginrmamento dell’inventario;
= l2 codifica dellinventario secorida il piane patrimaniale del piano dei conti integrato (allegato no Bal Dlgs 118720115
- Iz wialhutazione delle voci dell'attivo o del passivo nel rispallo del principic applicato della contabilita cconamlog patrirmaniale;
= |2 ricognizione ai fini del bilanelo consalidato,

s Prodisposizione del DUULF, 202172005

+  Approvaziono Bilancio dl Previsione 2002023 entro il 31,12, 2020

" Entro 20 giornd dall’approva done invie dati alla BOAP

ADEMPIMENTI NUOVO PARTGGTIO DI BILANC IO
Ubtettivo: assicurars il rispelto dei nuovi vincoli di finanza pubblica impost dalla Teppe di Bilancio 2020, funzionali
all’equilibriv di bilancio come declinati nell’ordinamento contabile armunizeatn,

Portunlo, dovranno essere costmtemente contrallat | cronoprogrammi di spesa spese d'investimento. Per quoslo &
richiesta la collaborasione dell Utficio Tecnico.

CERTIFICAZIONE DET CREDITI



Liart. 7 del DL, n. 35 del 08 aprile 2013, pubblicato nella Gazzetta Uficiale n. 82 dellBaprile 2003 introduce misure in
materia di certificazion] dei crediti certi, liquidi ed esigihili vantati nei comfronti delle pubbliche amministeazioni per
sonuninistrazionl, fornimre e appalii,

Al zensi dell’articolo Y, comima 3-bis e 3-ter, del decreto-legre 29 novembre 2008, n. 183, converlite, con modificazioni,
dalla legge 28 gennaio 2009, 0.2 lerepioni e gli enti locali, nonché gl enti del Servizio sanilario nazionale sone tenutl
alla certificazions dei creditl sopra deserith.

Con l'articolo 12, comma | l-quinguies, del deereto-legee 2 mara 2002, ne 16, convertito, con modificazioni, dalla legps
26 aprile 2012, n. 44, Uobblipo di certiticarsione & stalo vsteso alle amministrazion] slatall ed agli entl pubblicl nazienali,
Il meccanismo della certificnzione & gestito n via lelomatica bramite una piallalivema cleticonica predisposta dal Ministero
dell’sconomia & delle finanze — Dipartimento delle Ragioneria Generale dello Stato.

La piattaforma dei crediti commerciali serve a corlificars ¢ tacciare le operaziond sul creditl di somme dovate dalla T'A
per appaltl, formiture, somministrazioni ¢ prestacieni professionali,

La leppe di bilancio 201 9 ha introdotto diverse misuee inmateria f pagamento del debiti delle amministrazioni pubbliche,
Il comma 867 stabilisce che, a decorrore dal 2020 ¢ enteo il 31 gennaio di ogni anno, le amministrazioni pubbliche
comunicano mediante 1a PCO ¥ mmontare complessive dello stock di debiti commerciall residui seaduti € non papati
alla fine dell’esercizio precedente”, Per anno 2019 la comunicazione ¢ stata eTettuata dal 17 gennaio al 30-aprile 2012,
Per le amministrazioni che ordinano gh incassi o @ pagamenti al proprie tesoriere attraversi pli OFT e per 1l framite &
SIOTPE 1, I'obhlizoe “permane [ino alla chivsuea doll esercizio nel corso del quale [l predeto standard viens adottato”.
Per quanto riguarda la durata degli obblighi, per il Comune i nuove obblige di cemunicazione alla POC & limitate all’anne
2019, avendo adottato STOPE + nel eovso del 2018 Tra il 2014 ¢ il 2020, lo stock del debito commerciale residuo scaduto
& non pagato sard determinato esclusivamente dalle evidenze della PCC,

MNel corso del 2019, si & gid svolta un’inlensy altivita di allincamento delle serituwee contabili delle informazioni repistrate
in POC attraverso i1 STOPE +. In gquesto modo si ¢ ridotto notevolmente lo scostamento fra Ianunontare del debito rilevalo
dalla piattaforma a fine 20018 e Pimporlo risultante dai sistemi contabili alla stessa data.

Il comma 854 della legpe di bilancio per il 2020 rinvia di 1 anno i termind per consentire di completare 1" allingamentao
con la POC, differisce al 2021 Pobhligo di accantonaments al FGOC (Fondo garanzia debiti commerciali), la cu
quantificazione si basa esclusivamente su indicatori ¢ infotmazion rilevate dalla PCC.

COMUNICAZIONE DELLE SPESE PUBBLICITARIE:

[.e amministrazioni pubbliche sono obbligate a dare comunicasione, solo sc positiva, entro il 30
sellembre di ogni anno, all” Autorita per le garanzie nelle comunicazion delle somme impegnate per
I’acquisto, ai fini di pubblicita istituzionale, di spazi sui mezzi di comunicarzione di massa relalive a
clascun esercizio finanziario. Al fini della determinazione delle spese per acquislo degli spavi
pubblicitari, le Amministrazioni pubbliche applicano i criteri ¢ le modalita individuate dalla Direlliva
della Presidenza del Consizlio dei Ministri del 28 settembre 200 (Legge 25 febbraio 1987, n 67; art.
41 decreto legislativo 31 lnglio 2005, n. 177; Art. 10, ¢. 2, Del. AGCOM: 24 aprile 2002, n. 129; 14
gennaio 2016, n, 4/16/CONS; 8 febbraio 2017 n. 59/17/CONS).

I comunicaxione va cfTelluata mediante compilaziome dell"apposito modelle lelemative disponibile all' indirizzo
wiww.ageom, itent pubblici ed il successive invie del modelln medesim, 2 mewsen casclla postale elettronica certificata
dell' Ente all"mdirizen indicato dall” AGCOM,

CASSA RCONOMALE: gostione minute spese e attivitd wmministrative conlahile rileribile alla Rinzione dei pagamenti
ecomomali ¢ loro rendiconlazione al servizio finanziario,
Principali compili asscenali all’ufficio sono:

- Cestione delle spese minute ed urgenti attraverso I'emissione dei huoni ceonomali

- Pagamento dei bolli di proprieta depli automerzi comunali

- Gestivne delle missioni ¢ relativi imborsi spese del personale dipendente ¢ degli amminisiratori

- Crestione di enteate minori (divitd di sepreteria, divith rilaseio C1F cec.)

ATTIVITA' DI PROVYVEDITORATO/ACQOUISTI, {1 servizio provvedord all’acquisizione centralizzata di beni
servizi non di strelly acinenya ed interesse dei sineoli seftori (es, cancelleria, carty in risme, stampatd ¢ rilegalure, dereate
alimentari per refirione mensa scolastica, arvedi, servizi

assicurativi ¢ brokeraggio assicurativo, servizio sostitutive i mensa ecel) allraverse la peedisposizione di
documentazione di gury

Nelle procedure di sequisto si dard applicazione delle recenti normative in materie di appald pubblici (L3 1gs 5072016 e,
per quanta possibile, oli aequisti savanno effettuati mediante adesione alle convenziomi CONSIP, Centrale i commillenza
regionale ARCA/SINTEL ¢ MEPA.

Nel rispetta del processo di “spending review” proseguird I'azione di razienalizzazione della spesa in relasione ai contratt]
di fornitura di mualeriah di conswmo.



o Finwlita da conseguire:

l. Predisposizione dei documenti contabili di Bilaneio:

% Predisposizione proposta [0,

“  Bilancio di Previsione

@ Medisposizione proposta PG

% Rendiconto della Gestione (Conlo del Bilancio, conto patrimoniale, relaxiome 1llustrativa)
S Apgiomamento degli Inventari

% Redarione dello Stato Patrimoniale

% Predisposizione delle necessaric variaviont al Rilancio di Previsione ¢ Assestamento penerale
# Verilica dello stato di attuazione del programmi e riequilibrio

% Redaedone Certificatn al Rilancio

% Redawione del Certificato del Conlo Consunlive

 Alluasione srmonizzazione contabile

Tempi: entro le scadenze di legpe e dei termind [issuti dal nuovo Regolamento di Conlabilita, indicati in detraglio
nelle allegale schode,

2. Begistrawione sceertamenti od impegni relativi a tutte le determinagioni dei vari servizi con apposizione
del viste di copertura finanziaria
Tempi: entro @ g, Dalla consegna dei serviz di uppartenenza

J. Begistrazione, con verifica dei precsisicndi impepni, di tutte Ie fatture
Tempi: enteo 10 gg dalla consegna presso I UlTicio

4.  Emissione dei mandati di pagamento ¢ reversali di entrata e relativa co labiliceavione
Tempi: per le fatlure:
eidro i termini previsti dal regolamento di contabilita ¢ dalla vigente nonmativa previe ricevimento delle
liquidazioni dei respunsabali
per conlralti, rale mutul.
LHenee: enlro le rispettive scadenze

5. Regolaricearione dei sospesi del Tesoricre
Tempi: entro 10 gg. Dally consepma dei sospesi

0. Registri IVA delle attivitd economiche ¢ relativa denuneia
- Servizl ivac: mensd seolisticn
soLabis

illuminasione votiva
smallimento ¢ depunazione acque
impianti sportivi
assistenza domiciliare minori (410 MD)
assistenza domiciliare anziand (5.4 13}
LiLilizea ambulatorio

Tempd: nel termind della legislazione vigenre

7. ¥ueriliche ¢ stalistiche e denuncie periodiche { veriliche di cassa, apenzia segretari-fondo di mobilith, eee.)

8. Modclle Unico (IRAP  IVA — FSPFROPRI-770)

% Versamenle presso le sevioni di Tesoreria  provineiale dello Stato delle ritenute fiscali ¢ previdensiali
opcrate

10, Denuncia e versamenti INATL

11. Predisposizione determinazione del settore

lempi: cotro 1o seadenye di leppre

o Lineq of aieivita £2;
Ufficio Tribnii



La legpe di Bilancio 2020 (Lepoe n, 160/201%) prevede che, ad eccezione della TARI, venga abolifa
la UL, ¢ vengano accorpate inun solo tributo a parita di pettito fiscale complessivo I'TMIU e la TASL
La nuova IMU & regolata dai commi 738-783 della Legge n. 1610/2019, In generale, il presupposto
d'imposta & costiluito dal possesso di immobili ovvero di fabbricali, arce fabbricabili ¢ terreni agricoll.
Per gquanto riguarda il possesso dell'abilazione principale o assimilata costilisee presupposto
d'imposta solo nel caso in cul si ratll di unild abilaliva classificala nelle calegorie Al, A8 e AY {c.d
abitazioni i lusso).

In generale sono conformate le varic disposizionl vigentl, compresa la tassazione derivante dai
labbricall ad uso produllivo classificati nel gruppo eatastale D ¢ le basi imponibili di IMU-TASI
gravie al richiamo o molliphicaton delle rendite catastali rivalutate c© alle riduzioni della base
imponibile per fabbricati di inferesse stovico o artistico, [abbricall inagibili, mabitabili o inutilizzati
di fatto, unitd immeobiliari concessi in comodato a parenti in lnea rella secondo le condizioni previste.
Parimenti, sono disciplinati i casi di esenzione e riduzione di imposta senza sostanziall modihiche
rispelto a quanto gid previsto a legislazione vigente. 1l termine per approvare il Regolamento e le
tari Me della nuowva MU & Rssate al 30.06.2020.

Por quante riguarda la ' TARL dal 2020 debutterd la nuova tassa che verrd calcolata secondo criteri stabiliti dall’ Avtoritd
di Repolazione per Energia Reti o Ambiente (ARERAY, la quale lo scorso 31 oftobre ha varato il “metodo tariffario
survizio integralo di gestione dei cilioti™,

Il DL fiscale 2019 (DL n.124 del 26 oltobre 2019), convertito i Legge n. 157/2019, ha spostato al
30 aprile 2020 il termine per I'approvazione dei regolament e delle tari[Te della TARI e della tarifli
cortispettiva, sganciandolo dal termine per ["approvazione del bilancio di previsione,

L attivitd del servizio, pertanto, & finalivedla a conseguire una corrella applicagione dei tribuli comuanali, sopratiucto alla
luce delle nuove disposizioni di cul sopra.

Yerrd fornito adeguato supporto intormative ed operative ai conlribuenli, predisponendo Wil gl atli necessari a garantire
il gettito atteso per ogni iImposta, fassa o canenc ¢ mighorande le basi dali un use.

Mel corso dell’esercizio verranmo svolte tutle le operarioni di geslione, accerlamento, incasso ¢ rendicontasione del tribut]
comunall, Vemranno effettuate le opporlunc valulaziond, alla luce della vigente normaliva, sul servizio di riscossions
coattiva delle entrate comunali.

Per PIMU/TAST proseguiranmo e attivitd di ront o back office, comprendenti anche atlivitd di accertamento antonome
per gli anni non scaduti, Mroseguird |"atlivitd, infxiata lo soorso anmo, di reevimento per "assistenza gratuita ai cittadini
nzl calcolo di IMUYTAST e Ia stampa dei modelli F24 per il pagamentao.

Per quanto concerne la TARI, prosepgue Ta gestione direlta delfa riscossione.

TASSA PER LO SMALTIMENTO REI RIFIUTI SOLIDI URBANI INTERNI
Cosi come previsto dal commi 3 dallarl, 70 del DoLgs, 15711993 0. 307 cosi come modificato ed integrato dal comma
propristh privata a destinazione ordinaria, censile nel catasto urbanu, che non dovrd casere Inferiore all'80% della
superficie carastale, per:

- lemove alitazioniTesidenze;

- per pli immaobili per 1 quali 1'ufficio non G in pussesse dei datl, che sono stati richiesti ail contribuenti,

COMUNICAZIONE DATI CATASTALI TASSA RIFIUTI ALL'AGENZIA DELLE ENTRATE

Liarl, 1 commi 108, 107 e 108 della Legre Finansaria 2007 o i soccessivi provvediment dellAgenea delle Lnteate .
0079022 & 0. 200824511 obbliga gli enti locali che pestscono la fassy per o smallimenty dei eifiwd ucbani ad
effettuare annualmente le comunicazioni allAzenesia sleass, ded dati in loro pussesso relalivi alle dichiacazioni degli neenti,
acyuisiti nell'ambito della gestione, che hibiano rilévanza ai Tind delle imposte sui neddili.

La verifica dei dati e 1a loro frasmissione sl Agenzia delle Entrate ¢ stata clTelluata dall'ufTicio Tributi, enleo il 30 aprile.

TRIBUTI COMUNALL

Nuova IMU ¢ noova TART (Lepze di Bilancio 2020 e decrelo liscale 2020)

Il nuovo tributo IMU stabilito con la Legpe n, 160/2019 (Legge di Bilancio 2020}, decorrenza anmo
2020, viene applicalo e riscosse dal Comune. La Legpe, in generale, conferma le varie disposizioni
vigenti, compresa la tassazione derivanie dat fabbricati ad use produttive classificati nel gruppo
catastale D ¢ e basi imponibili di IMU-T AST graze al vichiamo ai moluphicaton delle rendite catastali
rivalutate e alle riduzioni della base imponibile per fabbricali di inleresse storico o arlistico, [abbricali
inaiibili, inabitahili o nutihezati di fatto, unitd immobiliari concessi in comodato a parenti in linex



retta sceondo le condizioni previste, Parimenti, sono disciplinatt 1 casi di esenzione e riduzione di
imposta serza sostanziali modifiche rispetto a quanto gid previsto a legislazione vigente. Il termine
per approvare 1l Regolamento e le tariffe della nuova TMTT & figsato al 30.06.2020.

La TARL dal 2020, verrd caleolats seconda criteri stabiliti dal* Autorila i Regolazions per Frersia Reti e Ambiente
(ARLRA), fa quale lo scorso 31 ottabre ha varato il “metodo tarifTario servizio mtegrato di restione dei ritio™,

I DI fiscale 2019 (DL 0.124 del 26 ottobre 2019), convertito in Legpe n. 137/2019, ha spostato al
30 aprile 2020 1l termine per Iapprovarione dei regolamenti ¢ delle tariffe della TART e della tari[Ta
corrispettiva, sganciandolo dal lermine per 'approvazione del bilancio di previsione,

1l Consiglio Comunale con deliberazione n. 34 del 27.12.2019 ha approvato, provvisoriamente, lc
aliquote e le tarille TUC per 1" anno 2020, in attesa dellapprovazione definitiva della Lepge di Bilancio
2020L

Finalitd da conseguive:

L) Per il muove tributo IMT Vapprovazione in Consiglio Comunale delle relative aliquote per Pamne 2070 @ la
predisposizicne di un noove regolamento per applicazione del tribuly,

2} Per la nuova TART Papprovazione in Consizlio Cemunale delle relative tarilfe ¢ piano finanziario per I'anno
2020 ¢ la predisposizione di un nyovo regolamento per applicasiond della tassa,

31 Per il tributo IUC prepresso;

- in materia Jdi TN

¢ Controdlo archivi software pestionale

v Aggiomamento puntuale della banca dati di ltte le dichiarazioni TMU pervenute e pagamenti effettuati dai
confribuenti,

= Apmomamento costante del database

#  Troseguo depli accertamenti IMU per gli anni 20016-2017-201 8,

- i materia di TAS]

o Controlloarchivi sollware pestiomale

# Ageiornamento punlusle della banca dati & inserimento versamenti eMetluali duai contribuenti,
e Agoiornamento costanle del dutabase

o Compilazione mod. F24 a richicsla dei contribuenti per Ianno 2020,

s Verifica riscossiond ¢ decertamenlo anni 200 6=2010 7-201 8,

in materia di TARI

controflo versamenti anne 2019
emissione ruoly coattivo anno 2019
emissions ruolo suppletivo anno 2074
emissions molo anno 2020

RIEPILOGD SCADENZE

[ IMUSTASI | Accomto | 16 gt |
| | Saldo | 16 dicembre
TARI [" Acconto [ 37 luglio

|
| 2° Acconto | 30 settembre ]

|_ ----- = “.‘i.al':l':: | jl _gennaﬁ - _|

Obicttiveo Periodo di ‘ Indicatore di risultato
) riferimento

Approvarione Repolamento, Piano lnanziario ¢ taritfe | Entro 30.04.2020 | 100%

nuoyva tassa TARI




Approvazione Regolamento ¢ uliguote nuovo tributo Entro 30.06.2020 | 1005

| IMT

Obiettivi da conseguive ael peviodo per (i § ivibuti

rbictiivo IPeriodo di Indicalore di
rilerimento risultatno
Ruolo suppletive TART anno 2019 Entro tebbraio 100%
2020
Solleeiti di versamenlo TART anno Z01Y Lntro gingno 100%
| 2020 |
Ruolo coattive TART anno 2019 Eniro dicembre 100"
220
Rualo TARI anno 2020 ¢ invio avvisi di Eniro giugna T %%
pagamenta ai conlribuent 20
Verifica posizioni ¢ accertamenti MU per gli Entro dicembre 100
anni pregressi 20016-2017 P Al
Verifica posizioni ¢ aceertamento IVIU per Fautro dicembrce T0%
"anno 2018 2020
Verifica posizioni ¢ accertamenti TAST per pli Entro dicembre L00%,
anni pregressi 2016-2017 2020
Verilica posizioni ¢ accertamenti TAST per Entro dicembre 0%
| Panno 2018 2020

Riforma della riscossione

Con la legge di Bilancio 2020, commi da 784 a 815, 51 avvia una riforma della riscossione, locale, Tinalizzata a migliorare
la capacita di gestione delle entrate dei Comuni, assegnando strumenti pity efficuci ¢ dando stabilild ad un settore che ha
conoscinle anni di ncertezza, superando |o disposizioni contenute nel BT G39/1910.

Sard neecessario riveders ed eventualmente adegnare i propri repolamenti comunali ¢ eotro il 31122020 si daovrd
provyvedere all*adegnamento dei contralli in corso alla data del 0L0L.2020 per la riscossione ¢ Maccertamento di entrate
comtnali

Linea diallivith 13: Ufficio I'crs_mtﬂle

L'arca comprende anche 'Ufficio Personale. T.a responsabilita dell”Utficio ¢ affidata al Segretano
Comunale alle cui schede si rinvia. Al Responsabile del Servivio Amministrative - Contabile compele
Pistruttoria degli atti relalivi alla gestione cconomica del personale, per Papplicazione ed il rispetio
della disciplina cconomico-giuridica che regola la materia (C.CN.L.)

(i1 adempimenti sopra deserith devono essere continuamente messi a confronto con e nuvita legislative, che negli ultimi
anmi &1 susscenona in mode continue, non sempre definitive e chiare.

1] servizio assicura il repolare svolpimento di tutte le attivitd necessarie alla corrella gestiony delle risorse umane:

¥ geslione amministrativa del rapporlo giuridico del dipendents & pestione delle eventuali contestazioni e controversie
{procedimenti disciplinari € controversic in maleria di lavoro).

¥ wostione delle tematiche correlate al personale che attengono alla rasparcnya dei dati informativi {curviculom
chivigenii © posizioni orpanizzative  codice disciplinare ¢ di comporfamento —contrallasione decentrata integrativa
incarichi a dipeticdenti dell’ente).

¥ westione delle rilevazioni statistiche obbligatorie {Conto annuale e relazione illustrativa — Anagrafe delle prestazioni
- GEMAP (permessi e aspettative smdacali), frufzione permessi [O42012  prospetlo inlormative disabili - dati mensili
assenze del personale, ecc.)

# pestione visite annuali di accertamento ¢ controlle sanitario nonché strumentali ¢ di laboratorio ex Ln.Les, 8172008 e
50111

B prestione corsi di formazione, missiond ¢ lraslorle

# o attivarione lrocind formativi e di ovienlemento

¥ pestiono convenzione con il tribunale per i lavoratord di pubblica wilith

$ pestione prosenzedassenze del persomale: controlle rispetto orario di lavore & residuale registrazione delle assenze del
personale con regolarizzazione anomalic, contrello sutla malattia del dipendenti ¢ decurtadone retribuzione, adozione di




tutli gli atti aueorizzativi pee fuisione permessi particolard, contiollo delPandamento della fruizions ferle e dei recupori
are, controllo del rapetto della telnpistica per

- Pauwrivzazione ferie/permessi e stravrdingr

- la ricognizione degli eventuall esuberi

- la programmarione triennale del fabbisogno del personale.

Sulla base di tali wid 11 servizio;

- acquisisce la documentazione, predispone gl aceerlamenti sanitar € le comunicaziini obhlgatorie;

- predispone i Tascicol personali e aggioena le banche dan informatiche

- predisponc i contratti ndividoali di lavero ¢ ke nomine ad mearicato trattamento dati personali, uso del mezzo comunale
el

- vollaborazione con il responsabile della sicurezea per la Tormarione base e specialislica per il personale in materia di
steurezza negli ambicnti Gi Tavoro ai sensi del L. Lgs 81/2008.

~gestione pensioni personale dipendente: saranno garanliti Wil gl adempimenti Inerenti al collocamento a riposo del
personale dipendente, e pratiche di ricongiunzione ¢ riscallo, le certificazioni necessaric per llenere Mindermita premio
di fine servizio e i1 'THR, richieste di prestit,

In adepunamento alle disposizioni dell'INPS in meriw all obbligo di effettuare le richlesie di prestasiond esclosivaments
on lne aggiomanda la banca dati dell TND'S mediante Putilizzo del nuoyve propramma INPS “HUOY A PASSWER™

- siprovvederd ad effettuare Pageiomamento & la verifica delle inlfuormazaoni presenti nel conto assicuralive dei dipendenti
wenittt alllvPS ex INPDAP previsto dalla nuova procedura di liquidazione delle pensioni secondo e mudalita e le
tempistiche disciplinate dalle vircolari TNPS,

« wari verificata la regolaritd delle denunee contributive con evenluale implementazions/correzione del conto assicurative
dei dipendenti;

Detta verifica e agglornamento verrd effettuata prioritariamente nei confronti delle posizion previdenziali di persomale
prossimo alla pensione, suceessivamente per il personale con eld compresa b i 50 & 65 anni d'std.

La verificafageiormamento delle posizioni previdenziall del personale, olire ad essere un adempimento richicsto dal'INPS
consente al personale dipendente una cometta valutazione della propria posiziome previdenziale al fine dell'csercizio del
diritto a pensione di vecchiaia o anticipata e leventuale esercizio dell'vprione contributiva se consentila.

- gestione rapporti con Enti Previdenziali & predisposizione decumcnlazione previdenziale del personale in servizin
{pratiche ricongiunzione, costiluzione posizione assicurativa, riscatto laurea, riscatto matemity foori servizio, iiscatlo
survizio militare, totalizzazioni).

- gestione delle relazioni sindacali: nel corso del 2020 verranne condotle le suguenti azioni inerenti alla gestione delle
relasiont sindacall:

= predisposizione delle proposte relative alla confrattazione, concertazione ¢ infirmativa sindacale

- lormualizzazione depli atti relativi allapprovazione del contratto decentrato integralive

- supporto alla delepazione twatlante di parte datoriale (proprammazione, invio convocazioni, predisposizions verball,
invio materiali, ecc.).

Assunzione di personale

[ D1, 9042014 convertite con modilicasone dalla Tepme | 1472014, e la Legge 19072015 lewme di Stabilita 2013, i
deeret attuativi della riforma Madia (Legge 1242005) in materia di pubblica Impiceo ¢ perfiemance, (T, Tes, 742017
en, TRA0LTY, hanne appertato sestanziali modiliche alle regole in materia di personale.

successivamente U'art. 33, ¢ 2, DL 30 aprile 2019, n. 34, convertito dalla Legge 28.06,2019 n, 38 (Decreta Crescita) ha
disposto:

H20 A decorvere dalla data individuata dal decreto df owi ol presente comma, anche per e finaliti df cui ol comma 1, |
comii possano procedere ad assunziont of personale o rempo indeiersinato fn cosrenzg con | piani triennali dei
fabhisogni di personale o ferme restando # visperto pluviennale dell'equilibrio di bitansio asseverato dall'organe i
revisione, sine ad e spese complessiva per tutto (0 personale dipendente, af forda denli onerf riflessi o curico
dell'awmministrazions, non superiore of valore soglin definito come percentnale, differenziata per fascio demografica,
della medin delle eniraie corventi velarive aplf wltimi tre rendivonti approvati, considerate of nette del fondo credin
duhbia esigibilitd stanzictv in biluncio & previvione. Con decrete del Minivivo delfa pubbiica amministrazions, o
concerto con it Ministro dell'economiea ¢ delle finanze e § Ministro dell'interno, previa inteva in wede df Conferenza Stalo-
eittd ed aitonomie locali, enlra sessante giorni dalla data & entrata in vigore del presente decrero sono idividiate Te
Jasee demografiche, | relativi valor! soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e fe relative perceninali
massime ananali & incremenio del personale in servizio per | comuni che st eoflocano af df sotto del predetio valore
saglia. I predetti parameiri poxsong essere agivenat! con le modalita di cui ol secondn periodn apni cingue anni, |
cominl (i owd W rapporto ffa la spesa f personale, al lorde degli oneri riflessi a carien dellamministrazions, & {a mediu
detle predetie entrate corventi relatfve agli witimi tee rendiconti approvati risulia superiore al vatore soolia df cui of
prime periodo adoelfano i percorso df gradiale viguzione animale ded swddetio rapporta fino of conveznimento nell aam
2023 del prederto valore soglio anche applicardn wi tuew aver inferiore of 100 per centa, A decorrare dol 2005 § comuni
ohe regisiiano w Fagporic superiore al valore soplia applicano wi tura over pari af 30 per cento fino of consesuimentn



del predetto valore soglia, H limite ol trattamento accessario del personale di cni allaviieolo 23, comma 2, del decreto
legislativa 25 maggio 2007, n, 75, & adegnatn, in cumenta o fan diminuzione. per gavantive varianza del valore medio
pro-capite, viferito all'anwno 2018, del fondo per la contrattazione megrativa nonchd delle risorse par vennerare ali
incarichi df posizions organizzutive, prendendn a riferimento come base i caleolo i personale tnservizio al 31 dicembre
28T

Iy data 11 dicembre 2019, da un incontro tra § teenicl dei Ministeri e la Conferenza Stato-Cittd, & scaturite un documents
che conlicne le norme attuative dell’art, 33, comma 2, del DuLL 3442009, 1 ¢.d. Decreto Crescita, contenente disposizioni
che prevedono incrementi alle assunzioni per | comuni che si lrovano m situazione di valord vittuosi nel rapporto tra spese
di personale cd entrate correnti,

LaLeggedi Biluncio 2020, 1., 160 del 27, 12,2019 (art. 1, comma 853}, al fine di favorire le assunzioni nei picesli Comuni,
modifica il sepra cilalo arl, 33, comma 2, del T0LL. 0, 342019, prevedendo che;

il decreto ministeriale aluativo delle nuove disposiziond o mualeria i assonzioni e frattamento sconeimico aceessorio,
oltre a individugre le fasce demoprafiche, 1 relativi valor soglin prossimi al valore medio per fascia demogralics ¢ le
relative percentuuli massime annuali di incremento del persunale in servixo per 1 Comuni che si collocano al di solto del
predetio valore soplia, dovrd definire anche un “valore soglia superiore™ a cul comvergeranno | Comuni con uny spesa di
personale eccedente la predutla soslia superiors, DI conseguencza, | Comuni in cul 1l vapporta fra la spesa di peesonale, ul
lordo degli oneri riflessi 4 carieo dell'amministrazions, € la media delle enlrate conrenti relative agli ultimi tre rendicont
approvati; risullerd pid allo rispetto al valore soplia superiore, dovranno wdottare un percorse di graduale ridusone
annuale del suddetlo rapporto fino 4l consspuimento nell'anno 2025 dol predetto valore soglia, anche applicando un wm
over inferiore al 100%. Inoltre, a decorrere dal 2023, | Comuni che registraranme un rapporta pii alte cispeilo al valore
soglia superiore dovranng applicare un tumm over pari al 30% (ino al conseguimento del predetto valore soglia.

A scguito della pubblicazione in Garretta Ufficiale del sopra cilalo decreto ministeriale attuativo (schema condiviso
in sede di Conferenza Stato-cittd ed antonomie locali '11/12/2019), che tiene comunque gid conle delle predetie
modiliche introdotie poi dalla Legge di bilancio 2020, si potrd meplio approfondire Pargomento sul lema di
assunzioni, anche in considerazione che nell'anno 2020 ¢ prevista la cessazione di n, 1 personale dipendente per

collocamento a ripuoso,

Spesa di personale

Glienti locali seno chivmati, fino dal 2007, 4] contenimento della spesa del personale secondo 1 eriter dettati dai comuni
557 e seguenti della legpe n, 296/2006 e smi., differenziati in base alla lipologia di ente ed alla situazione organizzativa

afo finanglacia, seeondo quanto stabilito da successivi interventi legislativi,

[1 limuite di spesa & cosi rispetlaly:

LIMITE DT SPESA DI PERSONALE
Spesa contenuta entro il valore medio del (riennio 2011-2013
Riferimenti: Art. 1, c. 557-quater, legge n, 296/2006 c simi

Valore medio triennio
2011-2013 2020 2021 2022

€ 320.810,08 E 30226047 € 302.260,47 £ 30226047

RAPMTORTO SPESA DT PERSONALESPESA CORRENTR

Riferimenti: Art. 3, c. S-quater, 12.1.. 90/2014, convertilo in lepge n. 114/2014

s spesa di
personale/spesa corrente 200 2021 2022

26,69 % 2671 % 20,79 %




Pur quanto riguarda le visorse destinale aonualmente gl frallamento seeessorio del personale, sirichiama Puliime periodo
dellPart. 33, comma 2, del DL 342019 *Deercto Creseila™, il quale prevede: 8 fimsife of (ratiamento aecessorio del
personale df cut alllavticofo 23, comma 2, del decreio legivlative 27 maggio 2007, 1 73 ¢ adeguale, b1 aumento
o in dimmuzione, per gavastive Uhnarionzo del valore medio pro-capite, riferiio all'anne 2008, dal fondo per
lar conrattazions inlesraliva nonche delfe vivorse per remuncrarve g0 incarichi df povizions organizzaliva, prendendo o
siferimento come bose df coleolo [ personale in servizfo of 21 dicembre 20087

Tale norma, pertanto, modifica il calcolo del fondo salario accessorio, attraverso non pits un valore fisso ed immutabile
date dal valore del fondo costituito nell*anno 2016 da non superare, ma innova con il nmove riferimento al valore flessibile
della consislenea del personale rispetio a guella del 3171252018 con possibilitd di avmento o diminnziene in funzione del
persenale presente a partire dall’anno 2019,

&1 ricorda che sono atati deliberari quanto sepus:

- deliberasdone GO n, 92del 1212 2018; secordo con il Comune di Pescarolo ed Unitd per o *scavalco condivisa”
del Responsabile del Servizio Amminisirative - Contabile, ai sensi dellPacl. 14 del CUNL 2201 2004, Periodo
002008 31 12.2021;

= deliberazione GC n, 93 del 12, 12.2018: accordo disciplinante fempi e modi per 'esercizio dell’ultenore aftivila
lavorativa della dipendents rag. Leni Sabrina presso il Comune di Pescarolo ed Uniti, a1 sensi dell®art, |, comma
557, L. 31172004 —Periodo dal 0L.0OE2019 - 31.12.2021;

- deliberasione GO n. 94 del 1212 200 %: aceordo con il Comune di Pesearolo ed Unili porlo Pscavaleo condivise™
derli Istrutlor Amminisiralivee  Conlabili Grasiclla Meaein o Danicla Laura Man(redi, ai sensi dell*art, 14 del
CONL22.01.2004, Periado 01002009 31.12.2021;

- la convensione (zolloserilty inodala 2402 2017) per la gestions coordinala del servizio di Polizia Locale fra |
Comumi di Pieve Sun Giacomao ¢ Pescaralo ed Unili {deliberacione C.C 0, 2 del 21.02.20177;

= deliberazione di CC 0. 30 del 26,1 1L.2018; convenzione con il Comune di Pescarale ed Uit per la prestiome in
forma associata del Servizio Tecnico e Servizio Urbanistica, al sensi dell’art. 20 del T2, s, n, 2072000,

A tal proposito si richiama il parere della Corte dei Contl del Molise n, 1092017, la quales ritiene cumulabile 1o scavaleo
coudiviso (art. 14 del CCHNL 22,01 2004), con lo scavaleo di eccedenza {art, |, comma 557, 1., 3112004).

Finalfti du consegiive,
e Monitorageio costanta delle spese di personale;
e Pubblicazione nell*apposita sezione *Amministazione trasparente’™ del sito, dei dufi relalivi al personale.

FORMAZIONLE DEL PERSONALE

Sara curn del Responsabile del Servizio Personale predisporre on Pimmo di Formsione, Solle base di tale Piano si
provvederd ad organizzare le attivith formative ivi previste, ed autorizeare la partecipazione dei dipendenli, poer i guali
attivitd costituisce tempo lavorativo a tutti gli effetti.

Linca di attivith 14.: Sistema Informative Comunale ____J

Cria nel corso del 2013, 6 stato adegnato il site internet comunale ed in particolare Malbero della Trasparenea, al T3 gs.
3372013 *Rioedine della discipling riguardante gli obblighi di pubblicith, tasparensa ¢ diffusione ¢ la repressione della
corrwdane ¢ IMillegalitd nella pubblica amministrazions” e da ultimo al Decrato Fota,

In ollemperanza alla normativa al DL, 24 givgno 2014, oo 90, convertito con T, || agosto 2004, 0, 114, reeante “misoe
urgentli por la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degh uffier mudiaian™, Ja Giunla
Comumnale con deliberaziene n. 13 del 12,02.2015 ha approvato 1l Piano di Informatizzazione delle procedue por s
presentaione di istanze, dichiarazioni e sepnalazioni on-line dando atto che il suddetto Mo verrd implementalo
succcssivamente ad una ricognizions del livelle di informatizzazione dei Comunt della gestiome associata, al line di
addivenire alla stesura di un plano “comune” della pestions associata stessa,

In applicadone delle norme del Codice dell’ Amministrazione THgitale - DPCM 3 dicembre 2013, UEnle ha deliberato:

s (1010 77 del 12.10.2015, nomina del Responsabile della gestione docymentale b dipendente rag. Subrina Leni,
calegoria [, posizione economica D3, Responsabile del Servizio Amministrative  Comtahile tlolae di
Puosivione Organizzativa o del vicario fa-dipsndente dottssa Simona Donind, categoria 1, posiziong ceomomica
11, Responsabile del Servizie Tecnico, titolare di Posizione Orgamizzativi;

m (100 0 89 el 17122015, approvazione, in attuazione del DTPCM 3 dicembre 2013 recante le regole teeniche in
maleria di protocollo, del Mamale di pestione del protocollo informuatico, dei fluss documentali ¢ degli archivi;
prisa d’ati del Manoale di Conssrvazions, predisposto da Mageioli Spa; individuarione dei Responsabili delly
Conservarions ¢ del versamento,




Come sopra gid indicato, al fine di realizzare vn sistema informativoe unico per la gestione associdla della luneione
organizzaione generale dell'amministrazions, pestione finanziaria e contabile e della funvione organisearion
generale ributl, con deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 3 LO52013 era stato approvato un Progelo “Voucher
digitali 111" per Iimporto complessiva di € 60.000,00per il quale s & ottenuto il co-finamsiamento del 30% da parte della
Hegione Lombardia.

Al fine dell*atuazione del citato progetto, il Comume capofild di Vescovato, ha comunicalo con comail del 12.01.20135
che la ditta affidataria dei software sestionali mtegrali per fe wree ribulb ¢ Ananciaria ¢ la socicld Halley inloratica.

La realizzazione del progetto ha avuto inizio in dita 02,02, 2015 con il montaggio dell"armadio di rete (ull service presso
il Comune di Vescovato con trasferimento dei dati da vecchio hlack box,

Nell'anno 20135 la suddetta ditta ha provveduto all installaziome dei noovi soltware (FINANZIARIA ETRIBLTT} ¢ sono
state avviate e ultimate nutte le fasi previste dalla sopra citata Tornitora, B staty elTelluala una verifica degli archivi caricati
nonché la relativa bonifica riallineando L vecchia alls nuova procoedura sullware, nonchd un percorzo di addestramento
per Iutilizzo delle procedure che & continuato anche nel 2015, Ad ollebre 2015 & slate altivato il soltware relative al
Protocollo Informatico,

Dral 206 si & provveduto ad integrave con olorion sollware gestionali quali; gestione AUl Amministrativi, Messi
notificator, T-pov (servizl al cittading, alle imprese, ai prolessionist ¢ lrasparcnza), gestione Clmilero e Lampade vaotive,
gestione del Demomraficd, Stato Civile cd Eleworale ¢ gestione servizio Mensa Scolastica,

In seguito al passaggio da sistemi centralizeali o sistemi decentrali unitamente all’awnento loterscambio di infeemazions
on line si & reso necessario un potenigmento della connellivitd internel.

E'stato affidato il servizio di Backup remoto (nallceato dl salvataegio der Gle o aree protette, lonrans dalla sede di
produzione, per il relativo recupero m caso di pordila secidentale degli stessi.

Nell'anno 2020 prosepuird la digitalizzazione dells PA in buse alle indicadoni del Plano Triennale per l'informatica nella
Pubblica anuministrazione,

Verra completata Dadesione e attivawione del sistema pagoPA.

Prosepuiri:

- la dematerializzazione dei flyssi documentali gencratl dalla PA;

- il potenziamento della gestions infinmativaty dei servizal comunali, foroendo in maniera continnartiva il supporto sia per
[*uso delle procedure pensrali, sia per le nuove [unsionalild messe a disposizione nel programmi e per i nnevi adempiment
di Legge.

In base alle misure minime di sicurewss verranno awmentali gli standard ed ncrementati i controlll attl all individuazione
di vulnerabilitd del sistema infinmmative comunale.

Diovrd proseguire la manutenzione ¢ amplismento delle Tuncionallth del sito Internet del Comune,

Pertanto rli ahiettivi realizrate nel 2020, compatibilmente cot le risorse a disposizions, sono;
o pppiomamento leenologico delle strumentaziont informatiche relative alle postazioni individuali, con
eventuale Thmovo di PO
o sostituzione dellaitoale Hmbra cartelline con un servizio integrato procedure Ialley per la rilevazione delle
presenze € delle imbralure a mesee badge

Finalitd do consegnive:
i) riorganizrazione dei fluss docomentall;
2 trasformarione ded procedimenti amministeativi;
31 Bistema di pestione unico del documente

Linca di attivita 15.; Sicurezza informatica e protevione dei dali personali — ;\gcnﬂa Digitale

1l Regolamento generale sulla Protezione dei duti personali (Regolamente UL 67972016 o RGPL), applicabile in via
diretla a Wit | Paesi dell’ Unions Europea dal 25 maggio 20018, definisce un guadre comune in materia di protezione dei
dali personali, imponendo alle Pobbliche Amminisirazioni un necessario adeguamento alla normativa, Clé comporta una
revisione del processi pestionali ntermi, fnaliveati a soddisfare § pid adeguati lvelll di sicurezza nel trattamento dei dati
persthali, che potranno conseguirsi solo attraverse Maltuasione dei seguenti adempimenti:
¢y istituzione del registro dells attivith di ballamento previsto dal Regolamento UL 67W2006, art, 30,
) aliuazions delle misure relative alle violwdoni dei dali personali con individuazione di idenee procedure
organizeative {Data Breach), ex artt, 33 @ 34 del suddetlo Regelament;
iy osislema di valutazions per Pintroduzione i misure volle alla protesdone dei dati ai sensi dell’art. 35 del
Regolamenta LILG
hy sistema di valutagione per implemenlarione delle misure minime di siourezza (MMS-PA) ai fini
dilFadeguamento alla dirsttiva PCM del 1% agosto 2005 o relaliva circolare AGID 1 2 del 18042017 ed
inbegrazion],
Relutivamenle alle misure minime di sicurezza, le stesse sono state implementate nel modulo vedatto in data 27122017,




Con decrelo n, %2019 del 02102019 1l Sindace he nominate il Responsabile della prolesione dei dati (RPTH per il
COMUNE [ PIEVE SAN GLACOMO, ai sensi dellParl 37 del Regolamento UL 2016/679,

Con determinacione del Responsabile del Servizio Amministrativo — Contabile n, 150 del 12.12.2019 & stata atfidata
Pesecuzivne del servisio di supporto per Fadeguamento al Regolamento UL n. 2018/87Y, come deseritto in narrativa,
comprensive di Hecoe del solbware MrivacyLab GDPR.

Adempimenti | Indicatore di risultaio
_Popalaziene del registro per il trattamento dei dati | Entro il 31.12,2020
Fﬁlnrniqa Eesponsabili e Incaricati ~ Entro il 31.12.2020
Eedazione Informative , Entro il 31.12.2020 |

RIEFTLOGO RISORSE UMANE T STRUMENTALIL

Riepilogo risorse mnane disponibili;
n. 1 lstrubiese Diretlivo - Responsabile

Servizio Amministrativo - Contabile Rag. Sabrina Leni - cat. D pos. ec, 133

n. 1 [struttore Ammministrativo Graziella Mazzini —eat. C pos, ge, C4

. 1 Istruttore Amministrativo Doll.ssa Llenia Bagarelli - cat. C pos. ce, C2
n. | Agente di Polizia Municipale Mevio Savi—eal, C pos., ec, C3

Riepilovo risorse stramentali disponibifi:

1 fotocopiatrice mullilunzione (per tutti ali uifici)

2 stampanti laser (fogli modello Ad)

| slampante ad aghi

7 personal compuler {compreso computer dell*Utticio dol Sindaco)
| macchina da scrivere

4 caleolatricl

1 aute (in uso alla Polizia Municipale)

| cellulare




COMUNE DI PIEVE SAN GIACOMO

Provincia di Cremona

(e

SERVIZIO TECNICO-MANUTENTIVO, TERRITORIO
E AMBIENTE

Responsabile del Servizio: Dott.ssa Simona Donini
Deereto Sindaco del Comune di Pescarolo ed Uniti n. 6/2018 del 31.12.2018

Premesso che con deliberaione di CC n. 30 del 26.11.2018, & stata approvata la convensione con 1l
Comune di Pescarolo ed Uniti per la gestione in forma assoclata del Servizio Tecnico e Servizio
Urbanistica, ai sensi dell’art. 30 del T, Togs, n. 267/2000).

1. attivith ordinaria del Scrvizio Tecnico & rappresenlala dalle seguenti hnee di aitivita tipiche
assegnate al responsabile altraverso il PLG:

Linea di attivitg | Oggelto affivita L
1 ‘ Prevenyione della corruzione ¢ della
trasparenva — Codice di Comportamento
2 | Servizio Edilizia Privata
3 | Servizio Tavori Pubblici
4 ‘ Servizio di Urbanistica e gestione del
o Territorio -
5 | Personale esterno
f | Servizio teenologico ¢ tutela dell’ambiente
7 | Viabilita, circolazione stradale e connessi |
8 _| . Servizio ldrico
9 _|  Protesione Civile
10 | Sicuresa sui luoghi di lavoro
B i | ] Servizio cimiteriale
- 12 | ~ Formazione del personale
I3 | Sportello Unico per le Allivitd Produltive
e Sportello Unico per I'Rdilizia |
X 15 | Appalti e Contratli

' 16 Sportello Gas Metano




17 Sistema Informativa Comunale

Linea di attivital: Prevenzione della corruzione e della traspavenza —
Codice di Comporiamenio

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELTA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA

Tl Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) da attuazione alle disposizioni di cui alla
Lepgen. 190 del 6 novembre 2012, nel rispetlo delle previsioni delle linee guida contenute nel Piano
Nazionale Anlicorruzione (PNAY 201 4/2016, della determinazione n, 12 del 28.10.2015 dell* Autorits
Naziomale Anticorruzione (ANAC) di aggiornamento 2015 al PNA, della delibera n. 831 del 3 agosto
2016 con la quale ' ANAC ha approvato il nuovo Piano nazionale anticorruzione 2016, della delibera
n. 12082017 di Aggiomamento 2017 al Piano Anlicorruzione ¢, da ultimo, della delibera n.
10742018 di Aggiomamento 2018 al Piano.

wecondo 11 Pano Nazionale Anticorrusone “11 PUT.P.C. rappresenta lo strumento attraversa il quale
Famministrazione sistematizza ¢ descrive un “processo” - articolato in fasi tra loro collegate
eomeettualmente ¢ temporalmente - che ¢ finalizzato a [brmulare una strategia di prevenzione del
[enomeno. In esso si delinea un programma di aliivitd derivante da una preliminare fase di analisi
che, in sintesi, consisle nell’esaminare [ organizzazione, le sue regole ¢ le sue prassi di funzionamento
in termini di “possibile esposizione™ al lenomeno corruttive. Cio deve avvenire ricostruendo il
sisterna dei processi organizzativi, con parlicolare attenzionc alla strullura dei controlli cd alle aree
sensibili nel cul ambito possono, anche solo in via teorica, verificarsi episodi di corruzione™,
Considerato:

- che in sede di aggiornamento 2018 (deliberazione n. 1074), PANAC ha cvidenvialo, “specie
per i comuni molte piccoli™, difficolta ad adotlare, anno per anno, un nuove e completo Piano
triermale per la prevenzione della comusone e per la traspatenza;

- che I'Autorita, quindi, ha ritenuto che i comuni con popolaviome inferiore a 5.000 abitanti,
in ragione delle difficolta organizzative dovute alla loro ridotls dimensione, ¢ solo nci casi in
cui nell’anno successivo all’adozione del PTPC non siano intereorsi fatti comullivi o
modifiche organivzative rilevanti, [possano| provvedere all’adozione del PTPC con modalita
sermplilicale” (ANAC deliborazione 1074/2018 pag. 153);

- che la proposta di semplificazione dell’adozione del Piane prevista da Anae con delibera n.
107472018 di cui sopra, & slala confermata con successiva delibera Anac n. 1064/20149:

- che la Giunta, pertanto, pud “adottare un provvedimenlo con cui, nel dare atto dell’ assenva di
fatli corrutlivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative nel corso dell’ultimo anno,
conlerma il PTPC pia adottato™;

Ricordato:
o che con deliberavione di GC n, 27 del 27.03.2018 & stato approvato il Piano Triennale di
prevenvione della corruzione ¢ della Trasparenza 20182020 {Leppe 6 novembre 2002 0. 190
e 1) Lgs 33/2013),
« che con deliberavione di GC n. 18 del 29.01.2019, & stato confermato, per Pesereizio 2019,
1l Piano (riennale di prevenzione della corruzione 2018-2020, approvalo con 1a sopra citata
delibernzione GC n, 27 del 27.03.2018.



Con decreto sindacale n. 32020 del 11/01/2020 & slalo nominato 11 Segretario Comunale
Responsabile per la prevenzione della corruzione (RPC), per Ja trasparenya e dell”accesso civico, ai
sensi della Legge 19072012 ¢ D, Lps, 97/2016.

[l Respomsabile per la prevenzaone della corruzione ha il compito di:

o avviare il processo di condivigsione dell’analist sui riseln di corruzione, predispone i PIPC
cntro il 31 pennaio di ogni anno, ne propone alla Giunla Comunale Papprovazione e cura
il relativo agglornamento;

» definisce le procedure appropriate per sclezionare ¢ formare 1 dipendenti destinati ad
operare in settore di allivila paricolarmente esposti alla cortuzione;

e voritica Pefficace attuazione e I'idoneitd del PTPC, propome la modifica del Mane anche
4 seguito di accertate significative violazioni delle prescrizioni, o qualoma inlervengano
miutamenti nell organizzazione o nell’attivitd dell” Amministrazione;

o esercita 1 compiti di vigilanza sul mispelio delle norme in maleria di inconferibilita ¢
incompatibilita ai sensi del D), Lgs, n. 39/2013;

e presidia Pattivila di monitoraggio delle misure di prevenzione:

s predispone la relazione sullo stato di atluazione delle misure di prevenzione ¢ ne assicura
la pubblicazione.

[l Responsabile della Lrasparenza ha il compito di:

s provvedere all’aggiornamento del Piano, al cui inferno devono essere previste anche
specifiche misure di monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparcnza;

o controllarc I'adempimento da parte dell’amministrarione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa, assicurando la completezza, 'adeguatezza del formalo, la
chigrezza e Maggiomamento delle informazioni pubblicate;

e scpnalare alla Giunta, al Nucleo di valutasione, all’ Auloritd nazionale anticorruzione e,
nel casi pin pravi, all’ U P.D, 1 casi di mancato o ritardato adempimento degh obblighi di
pubblicazione, ai fini dell’attivazione del procedimente disciplinare ¢ delle alire forme di
responsabibiia;

o controllare ed assicurare la regolare alluasione dell’aceesso civieo.

Trasparcnza e ohblighi di pubblicazione

Il 1. Lgs. 33/2013, come modificato dal D. Les. 97/2016, ha operato una significativa estensione de
confini della trasparenza intesa oggi come goccessihilitd fotale dei dati e documenti detenuti dalle
pubbliche amminisivazioni, allo scopo di titelare 1 divilfi dei ciltadini, promuovere la partecipazione
degli inferessali all 'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di confrollo sul perseguimenio
delle funzioni istituzionali e sull 'wtilizzo delle risorse pubbliches.

Il lzpislatore ha attribuito un ruolo di primo piano alla trasparenza affermando, tra ’altro, che essa
comeorte ad attuare il principlo democratico e 1 princip costilusionali di cguaglianza, di imparzialita,
buon andamento, responsabilita, cfficacia ed efficienza nell>utilivzo di visorse pubbliche, inlegrita ¢
lealta nel servizio alla navzione. Essa ¢ anche da considerare come condivione di garanvia delle lihertd
individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici ¢ sociali, integrando il diritto ad una buona
amministrazione ¢ concorrendo alla vealiveadone di una amministrazione aperta, al servizio del
eitlading.

Owgi, dungue, la trasparenza ¢ anche regola per Porganiezazione, per 'attivith amministrativa ¢
per la realizzazione di una moderna democrazia. [n tal senso si ¢ espresso anche il Consighio di
Stato laddove ha ritenuto che «la frasparenza viene a configurarsi. ad un fempo, come it IMCZZ0 per
porre in essere wina azione amministrativa piic efficace e conforme at canoni costituzionali € come un
obicitiva a cui lendere, direttamente legato ol valore democratico della funzione amminisivedive.
Le disposizioni in maleria di trasparcnza amministrative, inolire. integrano individuazaone del
livello essenziale delle prestaaom erogate dalle amministrazioni pubbliche a fini di trasparenza,



prevenyione, contrasto della corruzione e della cattiva amministeazione, 4 norma dell'art, 117, co. 2.
fell. m}, della Costituzione (art, [, co. 3, d.]gs, 33/2013),

Ta irasparcnza assume, cosi, rilievo non solo come presupposto per realizzare una buona
amministrazionc, ma anche come misura per prevenire la cormrurzione, promuovere Uinteprita o la
cultura della legalita in ogni ambito dell’attivita pubblica, come gid l'art, 1, co. 36 della legge
1902012 aveva sancito. Dal richiamato comma si evinee, infalti, che i contenuti del 1. Legs. 33/2013
wiplegrane [ individuazione del livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amminisiraziont
pubbliche a fini di trasporenza, prevenzione, contrasio della corruzione ¢ della caitiva
amminisirazioney,

La stessa Corte Coslilusdonale ha considerato che con la legge 19072012 «la trasparenza
amministrativa vigne elevata anche of rango df principio-avgine alla diffusione di fenomeni i
corruziones e che le modifiche al D.Lps. 3320103, mmtrodotle dal D.Lgs, n. 97/2016, hanno esteso
ulteriormenle gli scopi perscguiti attraverso il principio di trasparenza, apgiungendovi la [inalith di
wtutelare 1 dirfiti dei cittadiniy ¢ «promuovere la partecipazione degli interessati all aifivita
CORIRTRES T ol Ve,

La Corte ha riconosciuto, inollre, che 1 principi di pubblicita ¢ trasparenza (rovano riferimento nella
Costituzione tlaliana in quanto corollario del principio democratico {art. 1 Cost.) ¢ del buon
funzionamenlo dell”amministrazione (art. Y7 Cosl.),

[ ampliamento dei confini della trasparenza registralo nel nostro ordinamento, & stato realizzato con
successive modifiche normative che sono state accompagnate da atti di regolavione dell” Autorita
finalizzati a fornire indicavioni ai soggetti tenuti ad osscrvarc la discipling allinehé 'attuazione degli
obblighi di pubblicarzione non fosse realizzata in una logica di mero adempimento quante, invece, di
cffetlivila e piena conoscibilita dell’azione amministraliva.

Tale obiellivo deve essere perscguito anche atlraverso il rispetto dei criteri di qualitd delle
mlomazioni da pubblicare, cspressamente indicati dal legislatore all’art. 6 del D. Tgs. 33/2013,
ovvero: infegrita, costante aggiomamenio, completezza, tempestivita, semplicitd di consuliazione,
comprensibilita, omogeneitd, lacile accessibilita, conformita ai documenti originali, indicazione della
provenienza e viutihwzali g,

La qualita der dati pubblicati ¢ indispensabile per una basparenza effettiva ed utile per gli
stakeholders e per le stesse pubbliche ammimstrazioni.

Con delibera n, 1310/2016, PAuwlorita ha adotlalo «Prime linee suida recontfi ndicuzion
sull ‘attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni comtenute nel
d.lgs. 332003 come modificato dal dlgs. 97/2016», rivolgendosi in particolare alle pubbliche
amminisiraziont di cui all’art. 2-bis, co. 1, del dlgs. 33/2013. Successivamente, con delibera n.
13472017, sono state approvate le «Nuove finee guida per aituazione della normativa in materica
di prevenzione della corruzione ¢ trasparenza da parte delle societd e degli enti di divitio privato
contrallali ¢ partecipati dalle pubbliche amministrazioni ¢ depli enti pubblici economiciy.

In entrambi gli atli citat, ANAC ha elaborato una ricognizione degli ohblighi di trasparenza da
pubblicave nella sezione “Amiministrazione trasparente”™ come disegnata dal legislatore nell’ Allcpato
Aydel D, Lgs, 33/2013,

Atale fine ¢ stata predisposta la modulistica relativa ai vari accessi ¢ pubblicata sul sito nell’apposita
sevione “Amministrazione (rasparente”. La modulistica ¢ i dali pubblicali some continuamente
montloral ed aggiomati,

Si ricorda che ¢ stata trasmessa ai Responsabili di Servizio, la divettiva del 26.01.2017 n. 197 di
protocallo avente per oggetio: “Tsiruzioni operative in materia di trasparenza e aceesso civico™

Adempimenti Indicatore di risultato
Verifica del  rispetlo degh obbhighi  sulla  trasparenza Entro il 31.12.2020
arnminislrativa




SCADENZA

31 genmaio

30 novembre

15 dicembae

31 dicembre

ADEMPIMENTO

Approvazione del Prano
irienmale di prevensdone
della cortuzione e della
trasparenza

Griglia di
pubblicazione dei dali e
attestazione Nucleo di
Valutazione dei dati
mubblicati al 30 aprile

Verifica in ordine al
rispetto degli obblighi
di pubblicazione

Relazione armuale del
Responsahile della
prevenzione ai sensi
art. 1, comma 14, L.
n. 190/2012
(sumodello Anac)

Implementazione  con
procediment] ¢ processi

Mappatura del processi
relativi alle aree
Valutazionc deci rischi
rilenutt  pid rilevant
delle nuove gree i cw
alla det. Anac 1272015

Relazione  contcnentc
gli esili del
monilorageio e delle
verifiche effettuate

(Jucstionario da
solloporte at citlading al
fine  di HuguIsITe
valutazioni  sul  sito
complessive ¢ sulle
imlormarioni contenute

RIFERIMENT1
NORMATIVI
Legge 190/2012

Delibera Civit
n.502013 cn.
TT2013

Conlerenyza Tmlicata

del 24.07.2013

A S RETRE,

Legge 19042012

Art. 4.1, PTR.C

Art.4.7. P.T.P.C.

Art. 4.8 POT.P.C

Art. 401 PUOELPC

4t 3 i T R 1) Dt o

SOGGETTO
RESPOINSABILE

Responsabile
dell’ Anticorruzione ¢
della trasparcnza

Responsabile della
Irasparcnza

Responzabile
dell’ Anticorruzione ¢
della Trasparenza

Eesponsabile
dell” Anticortwr-ione

Responzabile
dell” Anticormzione
Respomsabile
dell” Anlicormruone

Responsabile
dell* Anticomuzione

Responsabite
dell” Anlicomuzions




nella Sezione  Amim.

Irasparcntc
Elfettuaxione veriliche Art. 62 PT.RP.C. Rééﬁﬂrlsahilc
ispeltive previste dal (L aftivita del dellP Anticorreione
Regolamento per gli Servizio ispettive ¢
incarichl extra stata affidata
iatituzionali all’esterno mesan

comyenzione)
Report conlenenie 11 At TRERC Responsabile
resoconto delle attivita dell’ Anticorrusione

di formazione
effettuate da clascun
dipendente

CODICE DI COMPORTAMENTO

PREMESSO;

¢ che ["art. 54 del D.Lgs. n. 1652001 *Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ha previsto che il Dipartimento della funzione
pubblica definisca un codice di comportamento dei dipendenti delle  pubbliche
amministrazioni, il quale pud essere oggetto di eventuali integrazioni ¢ specilicazioni da parle
di cisscuna pubblica amministrazione, in base alla propria realtd organizzaliva,

¢« che con DPR n. 62/2013 ¢ stato approvato il Regolamento vecante il Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici, a norma delle disposizioni giuridiche di cul sopra;

o che la delibera 75/2013 della Commissione indipendente per la Valutazione, la Irasparcnza
¢ DPlntegrita delle amminisirazioni pubbliche Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvate le linee puida in materia di codici di comportamento delle pubbliche
amministraziond;

o che tra Governo. Regioni ¢ Enti Locali ¢ stala sancita I'Intesa del 24 Juglio 2013 per
I"attuazione dell*art. 1, commmi 60 e 61 della T., 190/2012.

La Giunta Comunale con deliberazione n. 2 del 22.01.2014 ha approvate il Codice di
Comportamento propesto dal Responsabile della prevenzione della corruzione, mediante 1Mapposita
relazione illustrativa, successivamente modificato ed integrato con deliberazione G.C. n. 67 del
01.10.2019 (intcgrato prevalentemente con la nonmaliva di cui al Regolamento UE 2016/679).
Secondo guanto previsto dal P.T.P.C., con propria determinazione n. 7 del 15.05.2014, ¢ stato
effeliualo 11 raccordo tra le norme comportamentali e disciplinari,

Incarichi e attivita extra istituzionali dei dipendenti comunali
CQuesto tema assume particolare rilevanya nell’ambito della definizione delle misure comportamentali
di prevenzione.
Per guesla ragiome, a1 senst di quanle previsto dall’articolo 53 del D.Las, n. 1652001, & slaio
approvato dalla Giunta Comunale con atto n. 16 del 22.04.2014 un apposite Regolamento che
disciplina:
le attivita ¢ gl ncarichi vieluli;
— le condizioni per il rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento degli incaricht ritenul
compatibili con il rapporto di pubblico impiceo;
—  le speeifiche eondizont previsie per 1 dipendenli con rapporto di lavoro non superiore al 50%
della prestazone lavoraliva a lempo pieno,




— idivieti relativi allo svolgimento di allivild successiva alla cessazione del rapporto di Tavoro;

—  Pattivita di controllo c il relative sistema sanzionatorio.

Periodicamente verranno atluate le veriliche ispettive previste dal sopra citato regolamento in ordine
al rispetto del principio di esclusivita del vapporto di pubblico impiego.

Anac ha posto in consultazione fing al 15 gennaio 2020, la bozza di linee guida in maleria di Codic
di Compeortamento delle Amministrazioni Pubbliche, Con questo documento Anac intende [ornive
indirizz mterprelativi ¢ operativi volti a orientare le amministrazioni nella predisposizione di nuovi
codiet di comportamento che integrino ¢ speeifichine 1 doverd minimi posti dal DPR 62/2013, con
comtenuti che non siano meramente fiproduitivi del codice generale, ma che siano utili al fine di
realizzare gli obiettivi di una mighiore cura dell interesse pubhlico.

Portanta, in scgnito all®approvazione delle citate linee puida, si valutera la possibilita di predispore
ed approvare un nuovo Codice di Comportamento per il Comune di Pieve San Giacomo.

Lineq di attivita 2: Servigio Edilizia Privata

Sovrintende e coordina le attivita per la gestione tecnico amministrativa del provvedimenti abilitativi

di edilizia privala atluando le previsioni del P.GUT. comunale in vigore ed altre atfivita connesse

mediante:

- lispletamento dei procedimenti edilizi e rilascio degh atli autorizeativi previsti dalla normativa
vigente;

- Aggiornamento ¢ caricamento dati nel portale “Impresainungiorno™;

- Allivita di inlormasione ed indirizzo nei confronti degli operatori, pubblici e privati, compreso
’esame preventivo det singol progelii;

- Rilascio/controllo di certificariont di abitablila, agibilitd, uso, conlornnia edilizia, convenzioni
legate a procedimenti edilizi ¢ piani attuativi di compelenza;

- Tenula ed archiviazione dei progetti edilizi e di tutti gli atti e provvedimenti inerenti con relalivo
protocollo;

- Adempimenti in tema di sanatoria edilizia;

- Coordinamento delle funzioni inerent la repressione dell abusivismo edilizio;

- Ordinanze di sospensione lavori e demoliziome a seguilo di rapporti della Vigilanza ¢
adempimenti conscguenti;

- Rilascio di volture e proroghe dei titoll abilitativi rilasciati;

- Rilascio concessioni/aulonzzazione di competenza del scrvizia.

Preventivate n. 5 permessi di costruive, n. 15 Denunce Inizio Attivita, n. 20 Segnalazioni di Tnizio
Attivita, n. 20 Comunicazioni di Inizio Attivitd Asseverata, n. 30 certificagzioni.

Risorse umane disponibili
istrultore amministrativo (Orietta Farina) - cal, C — pos. ecomomica €3

Linea di attivita 3: Servizio Lavori Pubblici

Attua pgli interventi programmati dall” Amministrazione nel campo delle opere pubbliche ed &

responsabile delle procedure di appallo delle opere pubbliche con i scguenti incarichi ¢ competenze

di caratlere specifico:

- TRedavione, su specifica indicazione dell® Ammimisirazione, del Programma Triermale Opere
Pubhliche:;



Svolgimento dei compiti ¢ delle funsioni demandaie al Responsabile Unico del Procedimento
dalla vigente normativa in materia (artl. 7-8 del D.PR, 21.12.1999 n, 554) tra cul, in sintesi:
Informazioni affercnti le lasi di aggiornamento, affidamento progettaziont, procedura di seelta del
contracnte, nonché circa le fast di esecuzione e collaudo det lavori:

Verifica della lattibilita lecnica, economica ed amministrativa degli interventi;

Coordinamento di tulte le attivith necessaric alla redazione det progeti;

Accertamento e verifica delle situazioni per allidamento di incarichi esterni;

Svolgimento di tutte le attivita di verifica ¢ vahidavione del progetti di lavori pubblici;

Raccolta, verifica e trasmissione all*Osservatorio dei Tavori Pubblicl degli elementi relativi alle
sepnalazioni previste dalla vigente normativa;

Collegamento con il sito dell” Autoritd di Vigilanza per comunicazioni cirea gli appalli e crearione
del codice CICr

Collegamento con il CIPL per la creazione del Codiec Unico Procedimento (CTIT) obbligatorio
per la funzione di monitorageio degli investimenti pubblici;

Progettazione, dirczione ¢ eollandoe dei lavort pubblict non affidati a professionisti esterni;
Individuazione, predisposixione degli interventi di manutenzione sugli immobili di propricta
comunale;

Rapporti con Fnii & soggetti terzi per I"acquisizione di pareri nell’area dei lavori pubblici;
Grestiome delle opere di urbanizzazione cd acquisizione al palrocimio efo demanio comunale;
Supporto tecnico in materia di toponomastica;

Lispropri ed occupazioni d'urgenza;

Determinazioni di alfidamento appalti di lavori pubblici in genere ¢ conferimento di incarichi
prolessionali, con redazione dei relativi schemi di contratto, convenzioni ¢ disciphinari;

Bandi di gara e lettere di invito per aste pubbliche ¢/o gare informali;

Adempimenti relativi a pubblicazioni dei bandi cd invitl, nonché altre lorme & pubblicila previste
dalla vigente normativa, nell’ambito degli appaltt di Tavor pubblici e relativi incarichi:
Predisposizione ¢ registrazione contralli inerenti gl appalti;

Vidimarzione periodics Repertorio Contratti Comunali;

Adempimentt Amministrativi riferiti all’approvazione del progetti di lavori pubblict con
predisposizione del relativi provvedimenti deliberativi da soltoporre all’approvarzione degli
Orpani di Governo dell’Linte;

Adempimenti amministrativi riferitt alle aulorizeaaomi al sub-appalto;

Adempimenti amministrativi e procedure per "appalto di forniture e/o servizi anche connessi con
Ta realizzazione di Tavori pubblici in appalto;

Acquisizione, verifica e controllo della documentazione dell’effettivo possesso, da parle der
soppetti affidatari o sub-affidatari di opere o servivi, del requisiti ogeello di dichisrazione
sostitutiva di certiticazione o di atto di notorieta, al line di addivenirve alla stipula di contratti efo
conyenzion, certificarzion antimaliag

Rapporti con Enti ed Tstituti previdenziali ed assicurativi per acquisizionce della documentazione
relativa alla regolarita contributiva di pubblici appaltatori ¢/o subappaltatori in corso dopera e ad
avvenuta ultimazione (DURCY, anche in via telematics;

Predizposizione ¢ pubblicarione delle determminaziont del Responsabile del Servizio.

A queslo servivio vengono inollre assegnate funzioni in ambito di manutenzione ordinaria degli
tmmobili comunali e pit precisamente:

Adempimenti amministrativi relativi ad apertura ¢ chiugura bandi di Bdilizia Residenziale
Pubblica, relativa graduatoria ed assegnarione alloggt di proprietd comunale;

Interavione con PALER (gestore degli alloggi di proprieta) per individuazione, predisposizione
degli inlervent di manulenzione sugli immeobili di propricta comunale;




